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Degerli Meclis Uyeleri;

2024 yih Nisan ay itibariyle Baskanlik gorevini ifa etmekteyim. Bizlere diisen
sorumlu oldugumuz, se¢ildigimiz gorevimizde ilge halkina hizmet igin dogru isler yapmaktir.
Bu giine kadar yaptigimiz faaliyetlerimizde, daha iyisini ve giizelini yapmak i¢in gayret sarf
ettik.

Tim gelip gegenler ve gelecek kugaklara biraktiklariyla vardir. Bunlar i¢inde en énemli
olam edinilen tecriibelerdir. Biz de yonetime geldiimiz glinden bugiine kadar, bilgimize bilgi
kattik, yeni bakig agilar1 ve anlayislar gelistirdik. Bunlara paralel olarak; Keban’in ihtiyaglarim
g6z oniine alarak, ilge halkimizin 6ncelikli sorunlarimi gidermek igin galigmalar yaptik.

En Onemlisi yarinlara kalacak, olmazsa olmaz dedigimiz hizmetleri yapmak
amacindayiz. Gelecek nesillere birakacagimiz; onlarin gururla yasayacaklari, 6viinecekleri bir
Keban insa etmek istivoruz.

Bu vesileyle; desteklerini bizlerden esirgemeyen, uyum iginde ¢aligtifimiz siz degerli
meclis tiyelerimize, birim amirlerime, memurundan isg¢isine tiim belediye g¢alisanlarina, bize
calisma giicil veren, saygi deger ilgemiz halkina, ayr1 ayri ve igten tesekkiir ediyorum.

Hepinizi sevgi, saygi ve muhabbetle selamliyorum. Esen kaln...




VIZYONUMUZ

Kanunlarla belirlenen yetki ve gérevler dahilinde ilgedeki kisi ve kuruluslara yonelik; zamam
hizmete déniistiirerek, egitim, kiiltiir ve sosyal refahin arttinlmasi, ¢evre ve baymndirlik alanlarinda
hizmetleri adil, katilmci, etkin, saydam, hesap verebilirlik ilkesi cergevesinde yiiriitmek ilgenin
kaynaklarini planli, akilei bigimde dagitimini ve kullanimim saglayarak yasayanlarin kentsel anlamda
temel ihtiyaclarinin kargilandifi, model bir ilge ve markalasmig bir belediyecilik anlayigimmn var
oldugu, hizmet iiretim giicii ve hizmet kalitesi yiiksek, siirekli gelisim iginde yenilenen bir Keban'a
kavugmaktir.

MIiSYONUMUZ

Evrensel insani yasam kriterlerine ulagsmak i¢in; halkimizin kiiltiirel degerlerine saygili, adil,
Seffaf ve katilimcilig1 esas alan, vatandas odakli, yenilikgi ve gelisime agik bir yonetim anlayis: ile
hemserilerimizin yagam kalitesini artirmak amagli yerel hizmet sunmak amacindayiz.

ILKELERIMIiZ

Karar Alma, Uygulama ve Eylemlerde Seffaflik;

Belediye, temelde vatandagin miigterek ihtiyaclarim karsilama konusunda hizmet iiretmek
amaciyla kurulmug bir kurumdur. Faaliyetlerinde sadece kamu yararini gozetmesi esastir. Hizmet
iiretirken kullandig1 kaynak ise yine vatandasin vergileri ile olusturulmustur. Dolayisiyla kendilerinin
ihtiyaclarini karsilamak amaciyla kurulmus ve kendi vergilerinin kaynak olarak kullanilmasiyla hizmet
fireten bir kurumun faaliyetlerini izlemek vatandasin en dogal hakkidir. Son donemde yiiriirliige giren
bilgi edinme yasasi da bu durumu desteklemektedir. Dolayisiyla belediye igeresindeki tiim karar
mekanizmalarinin isleyisinde, kaynaklarin tiiketilmesinde ve tiim uygulamalarda seffaflik ve agiklik
esas olmalhidur.

Hesap Verebilirlik;

Belediye hizmetlerinde kullanilan kaynak vatandagin &dedigi vergilerle olugmaktadur.
Dolayisiyla ihtiyaca uygun olarak kullamilmalidir. Belediyenin gdrev ve yetkileri kanunlarla
belirlenmistir ve denetime tabidir. Yapilan tiim uygulamalarin kanunlar cergevesinde ve hesabi hem
vatandasa, hem, devlete rahatlikla hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk
prensibinden hareketle verilebilir nitelikte olmalidir.

Kurum i¢i Yonetimde ve Ilceyi Ilgilendiren Kararlarda Katihmeilik;

Belediye, vatandasa ve ilgeye hizmet etmek amaciyla kurulmus bir kurumdur. Demokrasi ile
yonetilen iilkemizde vatandagin sadece sandikta degil, se¢im haricinde de kararlara katihm
saglanmalidir. Belediye bu konuda, toplumu temsil eden kurulus liderleriyle, iligki igerisinde bulunulan
kamu kurum miidiirleriyle, ilgedeki diger segilmislerle, parti liderleri ve mahalle temsileileri gibi
toplumun ihtiyaglarini takip eden ve nabzini tutan &zel ve tiizel Kigilerle igbirligi i¢erisinde olmali ve
belediye calisanlarinin kararlara katiimim da saglamalidir. Bunlarin yaninda, belirli dénemlerde
vatandagin beklentilerinin Olglilmesi ve sikdyetlerinin dinlenmesi iizerine ¢aligmalar yapilarak
vatandagin da kararlara katilimi saglanmalidir. Bu sonucunda yapilacak olan hizmetler sahiplenilmis
olacak ve daha verimli hale gelecektir. Yeni belediye kanununda da kent konseyinin kurulmasi
kanunlastirilmis ve bu duruma zemin hazirlanmisgtir.

Belediyelerin kaynaklan smirhdir ve sl kaynaklar ile hizmet iiretilmek durumundadir.
Gerekli hizmetlerin iiretilebilmesi i¢in belediyenin kaynaklan, etkin ve siyasi baskilardan arinmig bir
sekilde kullanilmahdir. Belediye, vergi ve diger gelirlerin toplanmasinda adaletli davranmalidir.



Gelirleri toplarken adaletli davranan belediye, topladigi kaynaklar1 kullanarak hizmet iiretirken de
biitlin vatandaglara esit mesafede bulunmali ve ilge icerisinde her noktaya ihtiyaci oraminda ve
kaynaklar1 olglisiinde hizmet ulastirmalidir. Bolge, mahalle, sokak, kisi, vergi tdeyen veya ddemeyen
gibi ayrimlarda bulunmamalidr.

Belediye Kaynaklarmin Kullamminda Etkinlik ve Verimlilik;

Belediyenin kaynaklar1 simirlidir ve bu kaynaklar ile hizmeti en iyi sekilde iretmek
durumundadir, Dolayisiyla kaynaklar kullanilirken ilge igerisinde yagayan vatandaglarn ve ilgenin
ihtiyaglar dikkate alinarak, dogru alanlar ve konularda yatirim ve harcamalar yapilmalidur.

Belediye calisanlarin unutmamalidir ki kullandiklari kaynak kamunun ortak kaynagidir.
Dolayisiyla uygulamalarda verimlilik esas alinmali ve israftan kaginilmalidir. Vatandagin mahalli ve
miigterek ihtiyaclari kargilanirken anlik kararlar ile gegici ¢oziimler iiretmek verine; planl, kalici,

geleneksellesmis ve yonetim degistiginde de siirdiiriilebilir hizmetler tiretilmelidir.
Sosyal Belediyecilik;

Sosyal Belediyecilik, toplumda bulunan giigsiizlerin desteklenmesi, yapabilirlik kapasitelerinin
gelistirilmesi suretiyle, sosyal adaletin tesisine galigmay1 gerektirir. Bu sebeple, sosyal Belediyecilik
temel ilkelerimizdendir.

Tarihi ve Dogal Mirasa Sahip Cikmak;

Tarihi ve dogal miras, bir toplumun hafizasin1 ve degerlerini olugturmaktadir. Bu mirasa sahip
cikmak, onu koruma, kullanma dengesi igerisinde yasatmak belediyemizin temel ilkelerindedir.

Halkin Degerlerine Saygili;

Belediyeler, tim kamu kurumlan gibi, topluma hizmet amaciyla kurulmugtur. Bu gdrevin
yerine getirilmesinde toplumun deger yargilarma saygili olmak, kurumlarin  oncelikli
sorumluluklarindandir.

Belediyemiz, llce halkinin deger yargilarma sayg: duymayi, temel ilke olarak kabul eder.
Ciinkii toplumun degerlerine sayg1 g&stermek, toplumun hassasiyetine uygun hizmet sunmak demektir.
Toplumu rencide eden, topluma saygi gstermeyen bir yaklagim belediyemizce kabul edilemez.

Vatandas Odakl;

Keban Belediyesi Yénetimi, olarak temel ilkelerimizden bir digeri ise; vatandag odakl
hizmettir. Ciinkii kamu kurumlan ve belediye, vatandasa hizmet etmek i¢in vardir. Belediyelerin
vatandas odakli olmasi demek, belediye hizmetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve sunumunda halkin
beklenti ve taleplerinin dikkate alinmas1 demektir.

Kaynaklarin Etkin ve Verimli Kullanimi;

Etkinlik, yapilan faaliyetin temel amaca uygunluk gostergesidir. Daha agik bir ifade ile yapilan
hizmetin amaca ne kadar hizmet ettiginin gostergesidir. Bir toplumun kalkinmasinda verimlilik ve
etkinlik en énemli unsurlar arasmda yer almaktadir. Bu sebeple, ilgemize nitelik ve nicelik ySniinden
daha fazla hizmet sunabilmek i¢in belediye kaynaklarmin etkin ve verimli kullanilmasi temel

ilkelerimizdendir.



Belediyemiz i¢in kalite; ilge ve ilge halkina yonelik hizmetlerin, kendilerinden beklenen
dzellikleri tasimasidir. Hizmetlerin, etkin, verimli bigimde ve zamaninda karsilanmasi, bu hizmetlerin
gerekli niteliksel sartlara haiz olmasi ve sunumunda da vatandagin beklentilerini karsilamasi ve biitiin
bunlarin da siireklilik arz etmesi temel ilkelerimizdendir.

Yenilikei;

Geligen ve degigen diinyamizda, insanlarimizin ve sehitlerimizin ihtiyaglar1 hizla degismekte
ve cesitlenmektedir. Belediyemizin kendisinden beklenen misyonu yerine getirebilmesi, vizyonuna
ulasabilmesi igin defisime uyum saglamak ve yenilikleri yakalamak, uygulamak zorundadir.

Belediyemiz, rutin hizmet ve klasik belediyecilik anlayisi yerine, yeni kamu yonetimi
anlayisim gergeklestirmek igin gereken degisimi saflamayi, yenilik¢i yaklagimlari geligtirmeyi ve
uygulamay1 kendisine ilke olarak kabul etmektedir.

ilkeli ve Kararh;

Belediyemiz ilge ve ilge halkina hizmet ederken ilkelerine bagh kalmayi, ilge halk i¢in
yararh gordiigii galismalarda da kararli bir davranig sergilemeyi ilke olarak kabul etmektedir.

Teknolojiden Yararlanmak;

Giiniimiizde bilgi en onemli sermaye ve yetigmis personel de en Onemli kaynaktir.
Hizli degisim ve gelismelerin yagandig1 giiniimiizde, Belediyemiz bilgiye ulasma, bilgiyi
paylasma ve bilgiyi eyleme doniistiirme becerisini gosterebildikleri oranda bagariy:
yakalayacaklardir, Bu amagcla eitim ve aragtirma faaliyetlerinin yani sira, basta bilisim
teknolojisi olmak fizere etkinlik ve verimlilik artis1 saglayan teknolojiden azami yararlanma
temel ilkelerimizdendir.

Hizmette Giileryiiz;

Belediyemiz hizmet sunumunda Keban'da yasayan vatandaslars, ayni dnemde kabul
eder ve kimsenin ayricalikli olmasina miisaade etmez. Tiim Kebanl vatandaslarimiz,
belediyemizle iliskisinde, ayn giiler yiiz, ayni ilgi ve alakay1 gbrme hakkina sahiptir.

Kurum ve Kuruluslar ile Koordinasyon;

ilgeye ve ilge halkina hizmet eden kurum ve kuruluslarla iligkilerin tesisi, gelistirilmesi
ve koordinasyonun saglanmas: Belediyemizin 6nemli prensiplerindendir

Cevreci;

Saghkli ve siirdiiriilebilir kentlesme, cevreye duyark yOnetim yaklagimi ile
miimkiindiir. Bu giiniin ihtiyaglarimni, gelecek nesillerin haklarin ellerinden almadan, dogayla
barigik hizmetler gergeklestirmek, Belediyemiz ilkelerindendir.

Hukuka Uygunluk;

Belediyemiz bir kamu kurumu olarak faaliyetlerinde hukuka saygili ve hukuka
uygunlugu saglamay: temel ilke olarak kabul eder.



Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim,

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden, harcama birimimize tahsis
edilmig kaynaklarin; etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gorev ve yetki
alamm gergevesinde, i¢ kontrol sisteminin, idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladifim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum, bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki Harcama Yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, denetim raporlar1 gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim.

.16 Mart 2026
oL Yiicel DGGAN
. o : «Belediye ani_
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2-Bayram BAYIR
3-Osman ERDOGAN

2-Abdullah DEMIR
3-Mustafa CEL{LYIR
4-Seyfettin DOGAN

GENEL BILGILER
2025 YILI KEBAN BELEDIYE BASKANLIGI PERSONEL DURUMU

AR | MEMURLAI \
PERSONEL
SIRKETI
Bay Bayan Bay [Bayan | Bay
1 50 1 69




2025 KEBAN BELEDIYESINE AiT ARAC VE IS MAKINALARI LISTESI

Sira Tipi Marka Model Plakasi

1 | OTOBUS MERCEDES 1999 23 BF 067
2 | OTOBUS GULERYUZ 2013 23 HT 367
3 | OTOBUS TEMSA 2015 23 FD 933
4 | KAMYONET HYUNDAI 2007 23 FD 458
5 | ITFAIYE IVECO 2002 46 E 3312
6 | ITFAIYE IVECO 1996 |  —oe—
7 | KAMYON FORD 2015 23 FA 818
8 |COP OTOKAR 2013 23 HT 747
9 |COP OTOKAR 2015 23 FA 136
10 | COP MITSUBISHI 2014 23 FA 747
11 | VIDANJOR FORD 2014 23 FD 887
12 | MINIBUS MERCEDES 2015 23 FD 994
13 | KEPCE CATERPILLAR 2015 23 1022001
14 | KAMYONET DODGE 1997 34 VG 465
15 | TRAKTOR TUMOSAN 1997 23 AS 542
16 | SULAMA KAMYONU MERCEDES 2000 34 TA 2709
17 | KAMYON MERCEDES 1994 23 BG 938
18 | CENAZE NAKIL ARACI | FORD 2004 23 FD 582
19 | CENAZE YIKAMA Kapall Kasa Dorseli Geker Sistemli
20 | HASERE ILACLAMA AKSU =0 | s | e
21 | HASERE ILACLAMA IL-STAR 2103 - D o —
22 | MOTORSIKLET MOTOZEUS 2012 23 LN 617
23 | DOZER KOMATSU 1987 | e
24 | MINIBUS MERCEDES 1997 23 FD 299
25 | MOTOSIKLET ASYA 2011 34 JMU 90
26 | OTOMOBIL RENAULT MEGAN 2020 23 FD 676
27 | ITFAIYE BMC 2021 23 FD 010
28 | YOL SUPURME ARACI | OTOKAR 2021 23 FA 610
29 | EKSKAVATOR MST 2022 23-10

30 | KAMYONET HYUNDAI 2010 23 ABM 391
31 | MOTOSIKLET 2006 23 FT 922
32 | COP ARACI OTOKAR 2024 23 AEZ 548
33 | OTOBUS COBRA 2024 23 AFH 341
34 | PICKUP FIAT 2023 23 AFK 990
35 | MOTOSIKLET KUBA 2025 23 AGB 163
36 | MOTOSIKLET KUBA 2025 23 ABG 166
37 | PICKUP OTOKAR 2025 23 AGC 938
38 | PICKUP FORD 2025 23 AGD 870
39 | COBRA OTOBUS 2024 23 AGD 890
40 | NEW HOLLAND TRAKTOR 2025 23 AGF 468
41 | PICKUP BMC 2008 23 AGD 535
42 | MINI EKSKAVATOR HITACHI 2024 | @ eeeeeee-
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KEBAN BELEDIYE BASKANLIGI

(Yazi Isleri Miidiirliigii)
Umit GEDIK
Yazi [sleri Miidiir Vekili
INVANI e AL AN S AN S R e
Miidiir Vekili 1
Memur 1
Toplam Personel 2
TESKILAT YAPISI

Belediye Baskanhgina bagl olarak caligan Yazi Igleri Miidiirligti gorevine devam
etmektedir.
SUNUS

Miidiirliigtimiiz Bakanlar Kurulunun, 22.04.2006 tarihli ve 26147 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirlirliige giren 2006/9809 sayili karan ile kabul edilen "Belediye ve Bagh
Kuruluslar: Tle Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlanma Iliskin Esaslar" dan
Once olugturulmustur.

GENEL BIiLGILER
A.Misyonumuz

Misyonumuz; katilimei, geffaf, insan odakli ve adil bir ydnetim anlayisiyla hizmetleri
etkin ve verimli bir sekilde sunmak. Katihmei, geffaf, sonug¢ odakli ve gevreci bir yonetim
anlayisiyla hizmet kalitesini arttirarak halkin hayat standardini yiikseltmektir. Misyonumuz;
vizyonumuzu ger¢ege doniistlirmektir.

B.Vizyonumuz

is ve islemlerimizde adalet, esitlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayali bir
anlayisla, etik ilkelere bagh, kamu yararim her seyin tstiinde tutarak, vatandaglarimizin is ve
islemlerini en siiratli bir bigimde yliriitmeyi biitiin personelimizle birlikte stirdlirmenin gayreti
icinde hareket ederek, bizlerden hizmet alma noktasinda bulunan halkimiza; hizmeti en kolay ve
en iyi sekilde vermenin gayreti igerisinde olma prensibiyle, hantal biirokrasinin insanlara
sundugu tembellik ve bikkinlifi, tim calisan personelimiz ile birlikte yok edip kaliteli ve
hizmette 6ncii olmanin azmi igerisinde bulunmak.

C.Yetki Gorev ve Sorumluluklar
1- Yaz isleri Miidiirligii:

Belediyenin ¢alisma diizeni igerisinde gerek halkin isteklerini, {ist makamlarin emirlerini
yerine getirmek iizere; diger birimlere ileten, ayrica beledivenin genel evrak ve iletigim
hizmetlerini yiiriiten bir birimdir. Kisaca, hizmet ¢arkimn déniis hizim ayarlamada bityiik pay1
olan bir gorev ustlenmektedir. Belediye Bagkanliguun, cesitli nedenlerle gerek duydugu
dokiiman ve bilgilerin ilgili miidiirlikten toplanmasi veya miudirliiklere iletilmesi, bagkanhm
diger kamu kuruluslar: ile yazigmalarin yapilmas; Yazi [sleri Midiirliiiiniin gorevidir.




Bu gergevede 6ncelikle,halka hizmet hakka hizmet anlayis: amacimiz olup, dzellikle is ve
islemlerimizde adalet, esitlik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine dayal bir anlayisla, etik
ilkelere bagh, kamu yararim her seyin iistiinde tutarak vatandaglarimizin is ve iglemlerini en
stiratli bir bigimde yiriitmeyi biitiin personelimizle bitlikte slirdiirmenin gayreti i¢inde hareket
ederek, bizlerden hizmet alma noktasinda bulunan halkimiza; hizmeti en kolay ve en iyi sekilde
vermenin gayreti igerisinde olma prensibi ile hantal biirokrasinin insanlara sundugu tembellik ve
bikkinhig1 tiim ¢alisan personelimiz ile birlikte yok edip kalitede ve hizmette &ncii olmanin azmi
icersin de bulunmaktayiz. Gerek birimler arasindaki diyaloglarmiz gerekse Miidiirliigiimiize
islerini takip etmek iizere gelen vatandaglanmiza biitiin ¢alisan personelimiz ile giiler yiizli
davranarak bugiin git yarin gel ilkesi yerine; insam yagat ki Devlet yasasin diisturunu esas alan
hizmet anlayisiyla, sevgi ve saygi cercevesinde en giizel bir sekilde ugurlamak olmus olup ve
bundan boylede aymi prensiplerimiz devam edecektir. Mildiirliigtimiizde, miidiir vekili ve memur
¢alisanimiz bulunmaktadir.

MECLIS CALISMALARI
Belediyemizin karar ve yiiriitme organi olan Belediye Meclisi ve Enciimeninin yapilan
tiim toplantilanimin, saglikli bir sekilde yapilmasmnin saglanmasi, toplantilarda alinan karar ve
zabitlarin yazimi midiirliigiimiizce yazilmakta olup, yapilan is ve islemler asagiya ¢ikartilmugtir.
01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda, alinan meclis ve enclimen Kkararlarnin yazimi
gerceklestirilerek, Srnekleri gogaltilarak ilgili kurum ve birimlerimizce gere§inin yapilmasi igin

génderilmigtir.

Meclisimiz, 01.01.2025 ile 31.12.2025 tarihleri arasinda 13 birlesimde 72 Karar alinmugtir.

BELEDIYE MECLISI BIRLESIM VE KARAR SAYILARI

SIRA| OTURUM BASLANGIC |  BIRLESIM ~ OTURUM | KARAR
1 02.01.2025 02.01.2025 1 9
2 06.02.2025 06.02.2025 1 6
3 03.03.2025 03.03.2025 1 1
4 10.04.2025 10.04.2025 1 16
5 07.05.2025 07.05.2025 1 10
6 03.06.2025 03.06.2025 1 6
7 10.07.2025 10.07.2025 1 1
8 07.08.2025 07.08.2025 1 2
9 04.09.2025 04.09.2025 1 4
10 03.10.2025 03.10.2025 1 4
11 17.10.2025 17.10.2025 1 1
12 06.11.2025 06.11.2025 i 7
13 04.12.2025 04.12.2025 1 5

~ TOPLAM: Z13% =
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BELEDIYE ENCUMEN CALISMALARI
Belediyemiz Enciimeni: 01.01.2025 - 31.12.2025 tarihleri arasinda yapilan 51 toplantida,
116 karar almug olup, alinan bu kararlar hakkinda gereginin yapilmasi i¢in karar &rnekleri

¢oZaltilarak ilgili birimlere teslim edilmistir.

Alinan Enciimen Kararlarinin dagilinu asagiya ¢ikartilmigtir,

BELEDIYE ENCUMENI BIRLESIM VE KARAR SAYILARI

DONEM | YIL | OTURUMSAYISI | ALINAN KARAR SAYISI
Ocak 2025 - 10
Subat 2025 E 20
Mart 2025 e -+
Nisan 2025 4 6
Mayis 2025 4 10
Haziran 2025 B 8
Temmuz 2025 5 10
Agustos 2025 4 6
Eyliil 2025 5 9
Ekim 2025 4 11
Kasim 2025 4 6
Aralik 2025 5 15
TOPLAM: e S 8 L i,
EVRAK KAYIT ISLEMLERI

Miidiirligiimiizee; 01.01.2025 - 31.12.2025 tarihleri arasinda ilgili makam ve birimlerle
122 adet yazigma gerceklestirilmistir. Yazigmalarla birlikte. Belediyemizde gbrev yapan memur
ve iggilerin izne ayrilma, géreve baslama ve diger sosyal aktiviteleri ile ilgili is ve iglemleri
yapilmistir. Belediye bagkanligma; 01.01.2025 -31.12.2025 tarihleri arasinda resmi evrak ile
vatandaslarn istek ve sikéyetlerini igeren dilekgelerle birlikte: 2416 adet gelen evrak kayd:
yapilarak, kayitlarim miiteakip konularmna gore ilgili yerlere zimmet kargihginda teslimleri
yapilmistir.

EVLENDIRME iSLEMLER

Evlendirme isleri. Miidiirliigiimiizce yapilmakta olup; 01.01.2025 - 31.12.2025 tarihleri
arasinda 33 adet ¢iftin nikdhi kiyilmus olup, kendilerine 33 adet uluslararasi evlenme clizdam
verilmistir. Nikdh akdi yapilmus olan giftlerin, evlenme bildirimleri (Mernis) Ilge Niifus
Miidiirliigline gdnderilmistir.

HUKUK iSLERI

Belediyemizin taraf oldugu davalar takip edilmis, bu davalara iligkin her tiirlii yasal
islemler yapilmis. Belediyeyi temsilen durusmalara, Belediyemiz avukati katilmistir.
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INSAN KAYNAKLARI iSLERI

1) Belediyenin insan glicli planlamasi ve politikasi konusunda calismalar yapilmasi,
hizmet {iretim giiciiniin ve hizmet kalitesinin artirilmasi, personelin miidiirliikler arasinda etkinlik
ve verimlilifii saglayacak gekilde dagitilmasi,

2) Belediye biinyesinde isci, memur, sézlegsmeli olarak istihdam edilecek personelin ise
girig ve ayrilis islemlerinin yapilmasi,

3) Memurlarin adaylik siirecinde yetistirilmesi ve asalet tasdiklerinin yapilmasi,

4) Memur ve is¢i disiplin kurullarimin olugturulmasi ve disiplin iglemlerini yliriitiilmesi,
yasa ve yonetmeliklerce verilmis gorevler dogrultusunda diger gerekli kurullarin olusturulmas:,

5) Tiim ¢alisanlarin emeklilik iglemine kadar degisen biitiin dzliik siirecinin yiiriitlilmesi
ve 6zliik dosyalarmin diizenli bir gekilde muhafaza edilmesi,

6) Calisanlarin izin, rapor veya iicretsiz izin taleplerinin degerlendirilmesi, takibi, gerekli
yazismalarin yapilarak sonuglandiriimasi,

7) Hizmet i¢i egitim programlarimin planlanmasi ve egitim planinin hazirlanmasi; bu
dogrultuda personelin egitim ihtiyacinn belirlenerek gerekli egitimlerin alinmasinin saglanmasi,

8) Mal bildirimleri ve benzeri raporlarin kontrol edilerek saklanmasi,

9) Belgelerin yasayla saklanmasi gereken siireler géz Oniine alnarak ilgili yasal
diizenlemelere uygun olarak arsivlenmesi,

10) Toplu sézlesme ile memur ve isgilere verilmig haklann kullamminda gikan
problemlerin ¢6zlimlenmesinin saglanmasi,

11) Staj basvurularinin deferlendirilerek kabul edilmesi ve egitimlerine gdre kurum
icinde birimlere yonlendirilmesi,

12) Belediye biinyesinde galigan personelin moral giiglerini ve performanslarimn
yiikselmesi igin gezi, egitim, killtiir ve sanat etkinliklerinin diizenlenmesi,

13) Belediyenin personel politikasiun olugturulmasi, diger miidiirliiklerden gelen
personel tekliflerinin degerlendirilerek incelenmesi ve gerektifinde atamalara iligkin islemlerin
sonuglandiriimasi, ISKUR istihdam Masas ile vatandaglarin iy arama, igsizlik maagi baglama ve
sorgulama gibi hizmetlerin yiiriitiilmesinin saglanmasi, ayrica i§ arayan vatandaslar ile personel
alim1 yapacak isverenlerin bulusturulmasi,

14) Devlet Personel Bagkanligi’na e-uygulama tizerinden gerekli verilerin girilmesi,

15) Bagkanmn verecegi talimat ile Belediye Yonetim Organizasyonun olusturulmas: veya
degistirilmesi, duyurusunun yapilarak uygulamaya gegirilmesi,

16) Miidiirliik gérevini yiiriiten personelin vekalet iglemlerinin yiiriitiilmesi,

17) Belediye ve Bagh Kuruluglar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro llke ve
Standartlarina Iliskin Esaslar dogrultusunda, Belediye Norm kadrosunda yapilacak
degisikliklerin Baskanin verecefi talimatla Belediye Meclisine sunulmasi ve islemlerinin
yiiriitillmesi,

18) Hizmet Takip Programina (HITAP) memur personelin tim 6zlik bilgilerinin ve
emeklilige kadar olan tiim siirecinin eksiksiz ve zamaninda girig yapilmasinin safflanmasi,

19) 5393 Sayili Belediye Kanunu kapsaminda 49. maddeye istinaden Stzlesmeli Personel
olarak gérev yapacak personelin iglemlerinin yiiriitiilmes,
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AMAC VE HEDEFLER

a) Miidiirliigiimiiz Amag ve Hedefleri

ePersonel sayisini arttirmadan hizmet {iretim giictinii, hizmet kalitesini yiikseltmek ve
gesitlendirmek,

eHizmet iiretiminde maksimum randiman saglamak,

eHizmet Uretim kalitesini yiikseltmek ve vatandaslarin memnuniyetim artirmak,

eBelediyemiz calisanlarinin  motivasyonu artirmak, ¢ahganlar arasinda diyalogu
gelistirmek, ziyaret¢ilerin memnuniyetini arttirmak,

eCalisanlar1 motive edecek sosyal hizmetleri temin etmek,

eSeffaf yonetim sistemi anlayis: ile meclis ve enciimen ¢alismalarinin igeriginin halkin ve
diger ilgililerin erigimini saglamak,

eMeclis iiyelerine, bagkanlik {ist yénetimine meclis giindemini meclis tutanaklarim ve
kararlarimi elektronik ortamda ulastirmak suretiyle zaman ve personel agisindan tasarruf
saglamak,

eEvrak kayit sistemine iyilestirme ¢alismalar1 yaparak islem hizini arttirmak, vatandagin
memnuniyetini saglamak,

b) Onceliklerimiz

Temel Onceligimiz Katilimei, seffaf, insan odakli ve adil bir ydnetim anlayisiyla
hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunmak, belediyemiz standardinm arttirmaktir.

Miidiirliik ilke ve Degerlerimiz ise;

1.Gorevde bilgilendirme ve esitlik esastir.

2.Gorev uygulamalarinda diirtist ve adil olunacaktir.

3.Sunulan hizmetler ¢éziime yonelik olacaktir.

4.Vatandaslarimiza sayg! esastit.

5.Yasalarin verdigi gorevin yerine getirilmesinde esit ve seffaf olunacaktir,
6.Caliganlarin mesleki ve davranig egitimlerine &nem verilecektir,
7.Meslegi ve kurumu kiigiik diigiirecek davramslara firsat verilmeyecektir.
8.Verilen hizmetlerde kalite 6n planda olacaktir.

9.Verilen hizmette politik amag glidiilmeyecektir.

10.Temel prensibimiz vatandag memnuniyeti olacakitir.

11.Personel haklarimin korunmas: ve takibi olacaktir.
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TC
KEBAN BELEDIiYE BASKANLIGI
(Mali Hizmetler Miidiirliigii)

Mustafa TURAN
Mali Hizmetler Miidiirl

MALI HIZMETLER MUDURLUGU PERSONEL TABLOSU 2025

" UNVANI | CALISANSAYISI
Miidiir i
Memuru 7
TOPLAM PERSONEL 3
PERSONEL DURUMU

Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan Muhasebe birimi, Tahakkuk Tahsilat birimi, Emlak
ve Tahsilat Takip Kovusturma birimi olarak tiim i ve iglemler; verilen personel tablosundaki
calisanlar ile yiiriitiilmektedir.

A) TESKILAT YAPISI VE GOREVLERI

1.5393 Sayih Belediye Kanununun 5. Kisim 1. Béliimde sayilan Belediyenin Gelirleri ve
Giderleri ile ilgili olarak is ve islemleri ilgili yasa, ydnetmelik ve esaslara gore yapmak

2.Biitgeyi hazirlamak. Biit¢e kayitlarimi tutmak,

3.izleyen iki yilin Biitge tahminlerini yapmak,

4.Biitge ilke ve esaslar gergevesinde, harcama programi ve hizmet gereksinimlerine gore
tdenek gdnderme belgelerini diizenlemek.

5.Harcama yapilmasi ve gelir elde edilmesine iligkin Mali iglemleri ylirtitmek.

6.Biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve bunlarm
raporlanmasin saglamak.

7.idarenin biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

8.idarenin miilkiyetinde veya kullamminda bulunan tagmur ve tagmnmazlara iligkin
kayitlan muhasebelestirmek.

9.Mali konular ile ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda harcama yetkililerine
gerekli bilgileri saglamak.

10.Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine &denmesi.

11.Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere
verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim Mali iglemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmast.
5018 sayii Kamu Mali Ydnetim Kanunu ile Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Usuli
Yonetmeligi ile diger yonetmelikler uyarinca verilen gérevleri yerine getirmek ve yiirtitmektir.

12.Y1llik Faaliyet Raporlarint hazirlamak ve meclise sunmak.

B) CALISMA ALANLARI

eTahakkuk ve tahsilat biriminden giinliik, aylik ve yillik tahakkuk yapilarak
gonderilen veya bankalar aracihgiyla Belediyemiz hesaplarina yatirilan gelir kalemleri ayn
ayr kayitlandinlarak muhasebe islemleri gergeklestirilmistir.

ePersonel giderleri ile harcamalara ait gelir vergisi, stopaj, sigorta primi, emekli
sandi@ kesenekleri ve diger emanetleri demeleri yapilamamustir.

eHer ay mizan ve hesap cetvelleri diizenlenerek aylik dénemler halinde diizenlenen
mali raporlar Maliye Bakanhifimn Muhasebe sitesine kaydedilmigtir.

eMali Hizmetler Miidiirliigii calismalar, faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ayrintili olarak ele alindifinda;
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BELEDIYENIN GELIR ve GIDERLERI
A) BELEDIYENIN GELIRLERI

1-VERGI GELIRLERI

Miilkiyet iizerinden alman vergiler 2024 yilinda 366.630,67 TL iken 2025 yilinda
2.430.700,14 TL tahsilat yapilmistir.

Bina vergisi; 2025 yilinda 1.085.630,48 TL tahsilat yapilms, 2026 yilina 469.880,09 TL
devretmistir,

Arsa vergisi; 2025 yilinda 1.315.829,96 TL tahsilat yapilmig, 2026 yilina 1.936.744,22
TL devretmistir.

Arazi vergisi 2025 yilinda 2.314.70 TL tahsilat yapilmus, 2026 yilina ise 1.034,81 TL
devretmistir.

flan reklam vergisi, 2025 yilinda 19.875,00 TL tahsilat olmus, 2026 yilina ise devir
yapmamigtir.

2025 yilinda icra takibine alinan vergi gelir dosya sayis: bulunmamaktadir.

Genel olarak bakilacak olursa 2025 yil1 vergi gelirlerinde toplam tahakkuk 6.181.346,09
TL, 2026 yilina devreden tahakkuk ise 2.434.823,83 TL’dir.

Tahsil edilemeyip 2025 yilina devreden vergi orami yaklagik % 39,39°dir. Vergi
gelirlerinin daha yilksek oranda bir tahsildt oranina kavusturulmasi igin icra ve takip iglevinin
arttirlmas: gerektigi diistiniilmektedir.

2-TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

a)Su Satig Gelirleri: 2024 yilinda 1.270.495,09 TL iken 2025 yilinda 2.210.591,03 TL'ye
¢ikmagtir.

Bu ana gelir kalemi iginde biiyiik oranda yektnu su gelirleri olusturmaktadir. 2025 yih
tahsilat1 2.210.591,03 TL’dir. 2025 yili igerisinde 141 adet su aboneligi gergeklesmistir. Toplam
1725 aktif su aboneligi bulunmaktadir. Su gelirlerinin takibinin siki bir gekilde yapilmasi ve
gelirdeki diislise neden olacak durumlarin éniine gegmek i¢in dnlem alinmas: gerekmektedir.

b)Kira Gelirleri; 2024 yilinda 2.056.103,54 TL iken 2025 yilinda 3.721.193,72 TL’ye
¢ikmistir.

Belediyenin 106 kiracis1 olup, 2025 éncesi ve sonu itibariyla 2.413.224,48 TL kira borcu
olan kirac1 bulunmaktadir.

¢) Ulastirma Gelirleri; 2024 yilinda 2.108.319,80 TL iken 2025 yilinda 3.399.133,28
TL’dir.

3-BAGIS VE YARDIMLAR

2024 yilinda ise 5.334.221,33 TL bags alinmugtir. 2025 yilinda ise 7.638.538,31 TL hibe

yardimi alinmustir. .
Merkezi Idareden (ller bankasi) Gelen Gelirler; 2024 yilinda 33.884.156,61 TL iken

2025 yilinda 51.676.940,10 TL’ye yiikselmistir.
Para Cezalari; 2024 yilinda 405.629,98 TL iken, 2025 yilinda 501.152,92 TL olmustur.

4-SERMAYE GELIRLERI
2025 yilinda diger mal satis1 (arsa), arag, bina, arazi ve arsa satiglar1 ile diger sabit
sermaye satig gelirleri 42.961.296,61 TL olmugtur.

B)BELEDiYE GIDERLERI:
1-PERSONEL GIDERLERI:
2024 yilinda personel giderleri toplamy; 16.155.287,75 TL iken, 2025 yilinda

21.125.140,71 TL olarak gergeklesmisgtir.
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PERSONEL 2022 2023 2024 2025
MEMUR 1.851.330,57 TL | 6.060.350,60 TL | 12.159.130,41 TL | 16.000.736,50 TL
ISCi 1.030.432,54 TL | 1.256.233,90 TL 2.816.752,00 TL | 3.502.729,51 TL
SOZLESMELI
PERSONEL 1.327.035,27 TL 403.611,71 TL 141,746,97 TL 185.817,27 TL
GECICI
PERSONEL
(STAJYER 11.435,09 TL 14.861,05 TL 35.700,00 TL 58.154,27 TL
OGRENCI)

DIGER PERSONEL

(BELEDIYE

BASKANI- 345.902,11 TL 604.785,42 TL 1.001.958,37 TL 1.377.703,16 TL
MECLIS

UYELERI)

TOPLAM 4.566.135,58 TL | 8.339.842,68 TL | 16.155.287,75 TL | 21.125.140,71 TL

2025 yilinda 1 Daimi Is¢i, 18 Devlet Memuru, 1 Sézlesmeli Personel (Kismi Zamanli), 51
Sirket Personeli gorev yapmustir.

5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesinde ‘’Belediyenin yillik toplam personel
giderleri, gerceklegsen en son yil biitge gelirlerinin 203 sayih Vergi Usul Kanununa gore;
belirlenecek yeniden degerlendirme kat sayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin, ylizde
otuzunu gegmez’’ yasanin bu hiikkmiine gére yaptigimiz hesaplama goyledir:

2025 yili biitge geliri 123.565.386,99 TL
Yeniden degerlendirme oran1 % 25,49 31.496.817,14 TL

155.062.204,13 TL
2025 YILI PERSONEL GIDERI 21.125.140,71 TL
% 40 tutar ASMAMISTIR ORAN % 13,62 DIR
Gergeklesen tutar: 21.125.140,71 TL %13,62

Sonug olarak, bu hesaplamaya gore yasaya aykirilik tespit edilememistir.

2-S.G.K. ODENEN PRiM GIDERLERI

2024 yilinda S.G.K. pirim gideri 1.458.183,07 TL iken 2025 yilinda 1.901.514,09 TL
olarak gerceklesmistir. ‘

31.12.2025 tarihi itibariyle vapilandirilan, [ller bankasi verileri ile Sosyal Giivenlik
Kurumuna (Emekli Sandigina) 790.391,04 TL, Sosyal Giivenlik Kurumuna (SSK’ya) 32.068.63
TL, 7440 Sk Belediyemizin Maliyeye 922.458,69 TL, 7440 Sk. Keban Belediyesi Personel
Hizmetleri Sirketinin Maliyeye 755.073,79 TL 31.12.2025 tarihi itibariyle yapilandirma yapilmug
bor¢ bulunmaktadir. _

31.12.2025 tarihi itibariyle yapilandirma yapilmayan Iller Bankas1 verileri ile Sosyal
Giivenlik Kurumuna (SSK’ya) 22.168.173,47 TL Kalkinma Ajansina 622.702,20 TL, Elazig
Mahalli Idare Birligi Baskanhgmna 453.021,40 TL borcu bulunmaktadir. Belediyemizin
455.548,16 TL, Keban Belediyesi Personel Hizmetleri Sirketinin 1.726.617,06 TL (faiz harig)
Vergi Borcu Bulunmaktadir.

3-MAL VE HiZMET ALIMLARI -
a) Uretime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari: 2024 yilinda 1.353.668,28 TL iken 2025

yilinda 1.571.390,63 TL olmustur. .
b) Tiiketime Yo6nelik Mal ve Hizmet Alimlari: 2024 yilinda 7.784.887,37 TL iken 2025

yilinda 13.726.832,32 TL olmugtur.
¢) Elektrik Alimlari: 2024 yilinda 2.148.889,54 TL iken 2025 yilinda 2.598.565,22 TL

olmustur.
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d) Gorev Giderleri: 2024 yilinda 668.278,75 TL iken 2025 yilinda 321.681,61 TL
olmustur.

€) Miiteahhitlik Hizmetleri: 2024 yilinda 30.507.453,68 TL iken 2025 yilinda
39.587.611,92 TL olmustur.

f) Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri: 2024 yilinda 7.535,60 TL iken 2025 yilinda
17.853,25 TL olmustur.

g) Tasit Kiralama Giderleri: 2024 yilinda 16.960,00 TL iken 2025 yilinda 2.552.140,00
TL olmustur.

h) Temsil ve Tamtma Giderleri: 2024 yilinda 351.462,60 TL iken 2025 yilinda
1.007.457,99 TL olmustur.

1) Bakim Onarim Giderleri: 2024 yilinda 2.073.676,96 TL iken 2025 yilinda 4.494.646,92
TL olmustur.

i) Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri: 2024 yilinda 2.635.751,03 TL iken
2025 yilinda 4.314.008,26 TL olmustur.

j) Tedavi ve Cenaze Giderleri: 2024 yilinda 1.600,00 TL iken 2025 yilinda 39.600,00 TL
olmugtur.

2025 yilinda mal ve hizmet alimi giderlerindeki artis; en fazla tiikketime ydnelik hizmet
alimlarinda meydana gelmistir.

2025 yilindaki ihale dosyalarinin incelenmesinde ise; yasalara aykiri bir durum meydana
gelememis, ihaleler usuliine uygun yapilmistir.

Ayrica dogrudan temin yolu ile yapilan mal ve hizmet alimlarinda gercek ve tiizel
kisilerden alinan teklif sayis1 {i¢ veya ii¢ adedin iizerinde oldugu tespit olunmustur. Her ne kadar
yasal olarak en az ii¢ ayn firmadan alnan teklifler yeterli de olsa rekabeti arttiric1 ortamin
olusmasi i¢in daha fazla teklif alinmasi uygun olacaktir.

4-CARI TRANSFERLER:
Bu gider kalemi igerisinde yer alan gorev zararlar (Sosyal Giivenlik Kurumlarina), kar amac
glitmeyen kuruluslara yapilan, hane halkina yapilan transferler ve diger sosyal amagh
transferlerin 2024 yili toplam 157.769,21 TL iken 2025 yilinda 2.545.955,74 TL olmustur.

5-SERMAYE GiDERLERI

HARCAMALAR 2025 YILINDA
Mamul Mal Alimlar 19.173.093,36 TL
Menkul Sermaye Uretim Giderleri 0 TL
Gayri Maddi Hak Alimlari 0 TL
Gayrimenkul Alim ve Kamulastirma Giderleri 0 TL
Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 300.000,00 TL
Belediyenin 2025 yilindaki sermaye giderleri toplam 19.473.093,36 TL

Biit¢e incelemesi:
2025 yilinda biitge ile verilen 8denek 95.000.000,00 TL, ek 6denek 25.000.000,00 TL

toplam 120.000.000,00 TL biitge odenegi tahmin yapilmigtir. 119.202.714,96 TL gider
yapilmis 797.285,04 TL biitge iptal edilmistir. Parasal gergeklesme oran1 % 99,33+- olmustur.
% 0,67+-lik sapma s6z konusudur. Tahmini biitge hazirlanirken onceki yil biitgesi ve verilerine
bakilarak biitce hazirlanmali ve sapmanin miimkiin oldugu kadar az olmasina O6zen

gosterilmelidir.
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1)

2)

Bilango:

Belediyenin bilangosuna gire analizimiz agagidaki gibidir.

Cari Oran(C)=Dénen Varliklar(D)/Kisa Vadeli Borglar(K)

D=2025 y1ih Dénen Varliklar=20.100.228,49 TL
=2025 yili Kisa Vadeli Borglar=21.208.710,61 TL
C=D/K 20.100.228,49 TL / 21.208.710,61 TL =C =% 0,94

Dénen Varliklar 2021 Y1l 6.348.442,25 TL, 2022 Y1ih 6.725.738,73 TL, 2023 Yih

14.014.888,37 TL, 2024 Y11 12.418.452,16 TL, 2025 Y1ih 20.100.228,49 TL olarak
tespit edilmigtir.

SATINALMA

Belediyemiz Satin alma Biriminin; 01.01.2025 — 31.12.2025 tarihleri arasindaki faaliyetleri

asagida belirtilmisgtir.
Satin alma birimince belirtilen faaliyet déneminde 01.01.2025 - 31.12.2025 yapilan ihaleler
asagida belirtilmistir, ] .
MAL VE HIZMET ALIMI IHALELERI
SIRA ILGILL | & SOZLESME e o feae
o [ESAUE: FelSNADEop Ippsp MK B R
ONDER  PREFABRIK  BETON
. MAMULLERI BETON VE
2025- PARKE VE BORDUR | YAZI ISLERI - ;
1 - .| 1ADET | 2.200.000,00 TLBETONARME BORU URETIM
1710221 TASIALIMI | MUDURLUGU iITHALAT IHRACAT SANAY! VE
TICARET LIMITED SIRKETI
BELEN COCUK OYUN PARKLARI
COCUK PARKI
2025- YAZI ISLERI INSAAT PEYZAJ] KOMPOZIT]
2 | 5068737 | OYUN V%RUPLARII MODURLOGU | 1 ADET | 2.495.000,00 TLij-747 AT {HRACAT SANAY! VE
ALIMI VE MONTAJ TICARET LIMITED SIRKETI
'I_'.C. 5
KEBANBELEDIYE BASKANLIGI
(Fen Isleri Miidiirliigii)
Emre POLAT
Fen Isleri Miidiir V.
FEN iSLERI MUDURLUGU PERSONEL TABLOSU 2024
UNVANI CALISAN SAYISI
Miidiir Vekili 1
Tekniker/Teknisyen 3
lisci,Operatér, Sofdr 54
Toplam Personel 58

2025 yili igerisinde, Fen Isleri Mudiirliigiimiiz yukaridaki tabloda verilen personel ile hizmet
vermeye devam etmistir.

YAPILAN CALISMALAR
flgemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda uygun yapilarn projelendirme g¢aligmalar1 devam
etmektedir. 2024 yilinda baglanip tamamlanan projeler asagida yazildig gibidir.
1.Refuj ¢ahigmalar: ve aydinlatma diizenlemeleri yapilmustir.
2.1¢me suyu ve kanalizasyon arizalari zamamnda yapilmagtir.

18



3.1lgemiz geneline yeni igme sulama hatti igin [ller Bankasmnda Projeleri hazirlanmis olup
2026 yilinda faaliyete gegirilecektir.

4, Kallar, Degirmenbasi, Firat Mahallesine yeni tuvaletler kazandirlmustir,

5.Mahalle i¢ci ve merkez yollarda toplam: 600 m? asfalt dokiim{ yapilmgtir.

6.Firat Mahallesinde Muhtarlik Binas: yapilmaktadir.

7.Cesme ve merdivenler yapildi. Belediye lojmanlarinda tadilat gergeklestirildi.

8.1lcemiz genelinde dogalgaz ¢ahgmalar yerinde takip edilip, olusan su ve kanalizasyon
arizalar1 aninda miidahale edilerek arizalar hemen yapilmustir.

9. flcemiz genelinde dogalgaz caligmalari sebebi ile yollarda olusan bozukluklar beton ve
kilitli parke tamirat: yapilarak yol bozukluklar: giderilmisgtir.

10.1l¢enin Cadde sokaklarinin aydinlatmast igin elektrik lambalari yenilendi.

11.Park bahge yesil alanlarin sulamasi yapildi, yesil alanlarin bozulan kisimlar: yenilendi.

12.Belediye sinirlan iginde yapilan temizlik iglerinin, daha saglikli olmasi amaciyla
Belediye sinirlar igindeki mahallelerin ¢oplerinin Elazig Belediyesi ile yapilan protokolle kati
atik artma tesisine gotiirilmiistiir.

13.2025 yili icerisinde 4 adet sikigtirma iiniteli ¢op kamyonu her giin, ¢dp toplama isi
yapilmugtir.

14.Cop toplama araglari, ilgemizde bulunan ¢&p konteynirlarina birakilan kati atiklan her
giin diizenli olarak toplayarak, Elazig Belediyesine ait ¢op bertaraf tesisine tasinmaktadur.

15.Belediyemiz smirlan igerisinde bulunan ¢op konteymrlarnm saghk ve temizlik
sartlarina uygun olmasi i¢in arizast bulunanlar onarlmis ve eksiklik bulunan bolgelere ¢dp
konteynuri ilavesi yapilmistir.

16.Coplerin toplanmasindan dolay:r meydana gelen sikdyet ve aksakhiklar en kisa
zamanda ¢oziilmiis ve gerekli 6nlemler alinmigtir. Kig aylarinda konteymirlara yanic kil ve ciiruf
atilmamasi konusunda uyarilar yapilmigtir.

17.1lcemizde meydana gelen festival, téren vb. faaliyetler ve bayramlar gibi 6zel giinler
i¢in program yapilarak gerekli tedbirlerin alinmasi salanmistir.

18.1lcemizde smirlar igerisinde bulunan mahallelerimize g¢ocuk parklarinin bakim
onarimlar1 yapilmistir. llgemizde park sayilari artirilmustir.

19. lgemiz halkinin ulagim hizmetinde kullanilmak tizere 1 adet Cobra Giilerytiz marka
otobiis, 2 Adet Kuba Motosiklet, 1 Adet Pickup Otokar, 1 Adet Pickup Ford, 1 Adet New
Holland Traktér, 1 Adet Pickup BMC, 1 Adet Hitachi Mini Eskavatér alinarak [lgemiz
hizmetine kazandirilmistir.

20. llgemizde otopark ihtiyacini kargilamak igin, hafriyat alanlan kaldinlmus, yol
genisletme ¢aligmalan ile yaklagik olarak 150 araglik otopark alam ilgemize kazandirilmgtir.

21Tlgemiz eski yapilasmalarindan dolay1 yollann dar olmast sebebiyle su arklari 800
¢apinda borular ile kapatilip yol genisletilmesi yapilmugtur.

22. ilgemizde Firat Nehri sahiline giden bir kisim yolda; yaya giivenligi saglamak basta
olmak {izere, yaya ve yiiriiyis yolu yapimina baslamlmigtir.

23.Ilcemizde uygun bulunan alanlara ve Ozellikle yeni mezarlik alammzda
agaclandirmalar yapilmagtir. _

24. ilcemiz Firat Mahallesine Kadin taziye evi, Degirmenbagi Mahallesine Erkek Taziye
evi ve gasilhane ilgemize kazandirlmistir.

25. flgemize Degirmenbagt Mahallesine 2025 yihi igerinde 3 Adet igyeri kazandirilmisgtir.

26. 2025 yilinda Keban’dan Elazif’a yaklasik olarak 600 vatandagimiz, saglik sorunlari
ve engelli bireyler gibi 6zel durumlarinin bulunmasi sebebiyle tedavileri igin Elazi3’a
hastahanelere gétiirme ve getirme hizmeti saglanmstir.

27. 2025 yilinda Bayanlara 6zel Malatya Darende’ye gezi programlan diizenlenmisgtir.
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T.C.
KEBAN BELEDIYE BASKANLIGI
ZABITA AMIRLIGI

Nuri ERDOGAN
Zabita Komiseri

KEBAN BELEDIYE BASKANLIGI ZABITA SERViSi

LTEUNVANL T CALISANSSAVISIE R
Zabita Komiseri | 1
Zabita Memuru 1
Toplam Personel 2

Belediye Bagkanlifina bagh olarak galisan Zabita Servisi biinyesinde. Zabita Komiseri ve 1
Zabita memuru bulunmaktadir. Zabita servisi, Isyeri Ruhsat ve Denetim gérevleri yapmugtir.

YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.Kanun, Tiizikk ve Yonetmeliklerle kendisine verilen gérevlerin yerine getirilmesi ve
yetkilerin kullanilmasi,

2.Belediye suglarinin iglenmesi halinde ilgili mevzuatin &ngbrdiigii mileyyidelerin
uygulanmasi igin gerekli tutanaklarin diizenlenmesi,

3.Halkimizin huzur i¢inde yasayabilmesi igin kendisine verilen yetkiler gergevesinde
gerekli galigmalarin yapilmasi,

4.Mesai saatleri disginda ve Cumartesi, Pazar giinleri de herhangi bir sorun igin
belediyemize gelen vatandaglarimiza yardime: olunmasi,

5,Cadde, sokak ve meydanlarda, park ve kamuya agik alanlarda belediyeden izin almadan
satis yapan seyyar saticilarin engellenmesi,

6.Dilenciligin engellenmesi,

7.1lgemizdeki resmi toren ve sosyal faaliyetlerin diizgiin bir bigimde gergeklesebilmesi
icin gerekli 6nlemlerin alinmas,

8.Ruhsatlandirma ve Denetleme islemleri; 3572 sayili isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarina fliskin Kanun, 5393 sayil: Belediye Kanunu. 5259 sayili Polis Vazife ve Salahiyet
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun. 10.08.2005 tarih ve
2005/9207 sayili Isyeri A¢gma ve Caligma Ruhsatlarina Iligkin Yonetmelik kapsaminda
yapilmaktir.
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2025 YILINDA YAPILAN FAALIYETLER

e Yazismalarla ilgili tiim islemlerin takibi yapilmis ve sonuglandinlmusgtir.

eYaya kaldinmminin esnaf tarafindan iggali minimum seviyeye indirilmis,
vatandaslarimiza daha rahat hareket alani saglanmustir.

eKapali pazar yerinde, kutsal giinlerde ve Cuma glinleri cami &nlerinde dilencilik
yapilmasi engellenmisgtir.

eKurban Bayrami nedeniyle siirekli gérev yapilmis olup, belirlenen yer disinda kurbanhk
hayvan satist yapilmasi engellenmisgtir.

©23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami, 30
Agustos Zafer Bayrami, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami, 10 Kasim Atatiirk’di anma glinii gibi
Onemli giin ve bayramlarda gorev yapilmugtir.

eFen Isleri Miidiirliigii’nce yapilan ortak kontroller sirasinda ingaat ruhsati almadan,
ruhsat, proje ve eklerine aykiri ingaat yapan ingaat sahipleri hakkinda gerekli iglemler yapilmistir.

05393 sayili Belediye Kanunu ile 2559 sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu geregi
toplumun yiyip-igmesine. yatip-kalkmasina, temizlenmesi ve eflenmesine ait igyerleri kontrol
edilmis, buralarda kullanilan, satilan malzemelerin temizligi, saglamhilifl, saghga uygunlugu
ruhsat ile ruhsatta éngérillen hususlara uyulup uyulmadig: ile Tatil Giinleri Caligma Ruhsatlan
kontrol edilmistir.

eZabita Amirligi 2025 yilinda Ruhsatsiz Igyerleri, Kasaplar, Ekmek Firmnlari, Berberler
ve Kuaforler, Internet salonlari, kahvehaneler denetlenmistir.

eKabahatler Kanunu, difer mevzuat hiikiimleri ve Belediye yasaklarina uymayanlar
hakkinda Zabita personelince diizenlenen tutanaklar, Belediye Enclimenine sevk edilmistir.
Bunlardan eksiklerini gidermeyenler hakkinda idari para cezasi uygulanmigtir.

2025 yilinda Sthhi Miiesseselere, Gayri Sihhi Miiesseselere, Umuma Agik Istirahat ve
Eglence yerlerine isyeri agma ve galigma ruhsati diizenlenmistir. Ayrica ilgili igyerlerine Tatil
Giinleri Calisma Ruhsati diizenlenmistir.

e 2025 yilinda ilgemizde bulunan 109 adet sahipsiz sokak hayvani; Elazig Belediyesine
ait hayvan bakim evine ve Kovancilar ilgesinde bulunan hayvan barinagina teslim edilmistir.
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T.C.
KEBAN BELEDiYE BASKANLIGI
(Itfaiye Servisi)

_Ali SAHIN
Itfaiye Cavusu

KEBAN BELEDIYE BASKANLIGI ITFAIYE SERVISI

___ UNVANMI | CALISAN SAYISI
[tfaiye Cavusu 1
[tfaiye Memuru .
itfaiye Sofor ve Per. 7
Toplam Personel 8
TESKILAT YAPISI

Itfaiye Servisi Belediye Bagkanligna bagh olarak galiymaktadir,
itfaiye_ Servisi 8 personel ile hizmet vermektedir. Itfaiye personeli 24 saat siirekli g6rev
yapmaktadir. Itfaiye Miidiirliigiimiiz Belediye Hizmet binasinda hizmet vermektedir.

FAALIYETLER

2025 yilinda ilgemizde ve ilgemize bagh bulunan kdylerde meydana gelen 67 adet
muhtelif boyutta ve tiirde yangmnlarin itfaiyemizin zamaninda miidahalesi ile meydana gelen
yanginlarda agir maddi zarar olusmasina olanak taminmamaigtir.

Sorumluluk alammiz Oncelikle ilge merkezimizdir. Bunun yaninda yardim istenildiginde
civar ilge ve koylerde itfaiye ekibi gdnderilmektedir. 2025 yili igerisinde gehrimizde ve k8ylerde
meydana gelen 67 adet gesitli tlirlerde yangina miidahale edilmig ve sondiriilmiigtiir.

2025 yilinda Belediyemize ve abonelerimize ait kanalizasyonlarin tikanma dolasiyla,
basingli su ile miidahale yapilmis olup bu suretle kanalizasyonlarin galigmasi saglanmugtir.
Ayrica ilgemizin muhtelif yerlerinde bulunan park, bahge ve caddelerine dikilen fidan ve yesil
alanlara su verilerek fidanlarin ve yesil alanlarin yasatilmasi saglanmgtir.

Yaz aylarinda ilgemizin ana caddeleri sabah, aksam olarak 1slatilmustir.

2025 yili igerisinde isyerlerine yangin raporu verilerek kontrolleri yapilmistir.

ilcemizde su ihtiyaci olan vatandaslarimiza yil boyunca su temin edilmistir.
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