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Deferti Meclis Uyeleri;

2024 yth Nisan ayr itibariyle Bagkanhk gdrevini ifa etmekteyim. Bizlere dtigen
sorumlu oldu$umuz, segildipimiz gdrevimizde ilge halkrna hizmet igin dopru iqler yapmaktrr.
Bu giine kadar yaptrprmrz faaliyetlerimizde, daha iyisini ve giizelini yapmak igin gayret sarf
ettik.

Ttim gelip gegenler ve gelecek kugaklara bra}lrklanyla vardrr. Bunlar iginde en onemli
olam edinilen tecr0belerdir. Biz de yOnetime geldi[imiz gtinden bugiine kadar, bilgimize bilgi
kattrk, yeni bakrg agrlan ve anlayrglar geligtirdik. Bunlara paralel olarak; Keban'm ihtiyaglanil
gdz dniine alarak, ilge halkrmrzrn dncelikli sorunlarrm gidermek igin gaftgmalar yaptrk.

En dnemlisi yannlara kalacak, olmazsa olmaz dedi[imiz hizmetleri yapmak
amacmdayrz. Gelecek nesillere brrakaca$rmrz; onlann gururla yagayacaklan, dvtinecekleri bir
Keban inga etmek istiyoruz.

Bu vesileyle; desteklerini bizlerden esirgemeyen, uyum iginde gahgtr[rmrz siz delerli
meclis iiyelerimize, birim amirlerime, memurundan iqgisine tiim belediye gahqanlanna, bize
gahgma gticii veren, saygr de[er ilgemiz halkrna, ayn ayn ve igten teqekkiir ediyorum.

Hepinizi sevgi, saygr ve muhabbetle selamhyorum. Esen kahn...
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vizvoxunruz

Kanunlarla belirlenen yetki ve g<irevler ddhilinde ilgedeki kigi ve kuruluglara ydnelik; zamant

hizrnete d<iniigtiirerek, elitim, kiilttir ve sosyal refahrn arttmlmasr, gevre ve bayrndrrhk alanlannda
hizrnetleri adil, katrhmcr, etkin, saydam, hesap verebilirlik ilkesi gergevesinde ytiriitmek ilgenin
kaynaklarrnr planh, akrlcr bigimde da$rtrmrnr ve kullanrmrnr sa$layarak yaqayanlann kentsel anlamda
temel ihtiyaglannm kargrlandrlr, model bir ilge ve markalagmrg bir belediyecilik anlayrgrnm var
oldu[u, hiznet iiretim gticii ve hiznet kalitesi yiiksek, siirekli geligim iginde yenilenen bir Keban'a

kavugmaktr.

nrisyorvnnruz

Evrensel insani ya$am kriterlerine ulagmak igin; halkrmzm kiiltiirel delerlerine saygdq adil,

$effaf ve kafihmcrhfr esas alan, vatandag odakh, yenilikgi ve geligime agrk bir ydnetim anlayrgr ile
hemgerilerimizin yaqam kalitesini artrrmak amaglt yerel hiznet sunmak amacmdayz.

ir,xrr,nnivriz

Karar Alma, Uygulama ve Eylemlerde $effafltk;

Belediye, temelde vatandagm miigterek ihtiyaglanm karqrlama konusunda hizrnet iiretmek

amacryla kurulmuq bir kurumdur. Faaliyetlerinde sadece kamu yararmt gdzetnesi esasttr. Hizmet
iiretirken kullandrfr kaynak ise yine vatandagm vergileri ile oluqturulmugtur. Dolayrsryla kendilerinin
ihtiyaglannr kargrlamak amacryla kurulmug ve kendi vergilerinin kaynak olarak kullanrlmasryla hiznet
tireten bir kurumun faaliyetlerini izlemek vatandagm en doSal hakkrdrr. Son ddnemde yiiriirlii$e giren

bilgi edinme yasasr da bu durumu desteklemektedir. Dolayrsryla belediye igeresindeki tiim karar

mekanizmalanmn igleyiginde, kaynaklarrn tiiketilmesinde ve tiim uygulamalarda geffaflrk ve agrkhk

esas olmaltdr.

Hesap Verebilirlik;

Belediye hizmetlerinde kullanrlan kaynak vatandaqm iidedifi vergilerle olugmaktadr.

Dolayrsryla ihtiyaca uygun olarak kullanrlmahdrr. Belediyenin g6rev ve yetkileri kanunlarla

belirlenmiqtir ve denetime tabidir. Yaprlan tiim uygulamalarm kanunlar gergevesinde ve hesabr hem

vatandaga, hem, devlete rahathkla hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk

prensibinden hareketle verilebilir nitelikte olmahdr.

Kurum igi Yiinetimde ve ilgeyi ilgilendiren Kararlarda Katrhmcrhk;

Belediye, vatandaga ve ilgeye hizmet etmek amactyla kurulmug bir kurumdur. Demokrasi ile
y6netilen iilkimizde vatandagrn sadece sandrkta depil, segim haricinde de kararlara katrhmr

sa$lanmaldrr. Belediye bu konuda, toplumu temsil eden kuruluq liderleriyle, iligki igerisinde bulunulan

kamu kurum mtdiirieriyle, ilgedeki diler segilmiglerle, parti liderleri ve mahalle temsilcileri gibi

toplumun ihtiyaglarrnr takip eden ve nabzmr tutan 6zel ve tiizel kigilerle igbirli[i igerisinde olmalt ve

Ueteaiye gahganlannrn kararlara katiltmmt da saSlamahdr. Bunlarrn yanrnda, belirli ddnemlerde

vatandagrn biklentilerinin dlgiilmesi ve gikdyetlerinin dinlenmesi iizerine gahqmalar yaprlarak

vatandagrn da kararlara katrhmr sa[lanmahdr. Bu sonucunda yaprlacak olan hizmetler sahiplenilmiq

olacak ve daha verimli hale gelecektir. Yeni belediye kanununda da kent konseyinin kurulmast

kanunlaqttrrlmq ve bu duruma zemin hazrrlanmrqtrr.

belediyelerin kaynaklan smrhdn ve srnrh kaynaklar ile hizrnet flretilmek durumundadr.

Gerekli hizmeilerin iiretiiebilmesi igin belediyenin kaynaklan, etkin ve siyasi baskrlardan annmrg bir

gekilde kullanrlmahdrr. Belediye, vergi ve diler gelirlerin toplanmasmda adaletli davranmaltdr.
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Gelirleri toplarken adaletli dawanan belediye, topladr[r kaynaklarr kullanarak hianet iiretirken de

butiin vatandaglara eqit mesafede bulunmah ve ilge igerisinde her noktaya ihtiyacr orarunda ve

kaynaklarr dlgiisiinde hiznet ulaqtrrmahdr. Bcilge, mahalle, sokak, kigi, vergi tideyen veya ddemeyen
gibi ayrrmlarda bulunmamaltdrr.

Belediye Kaynaklarmrn Kullanrmrnda Etkinlik ve Verimlilik;

Belediyenin kaynaklan surrhdr ve bu kaynaklar ile hizrneti en iyi gekilde iiretrnek
durumundadr. Dolayrsryla kaynaklar kullarulrken ilge igerisinde ya$ayan vatandaglann ve ilgenin
ihtiyaglan dikkate almarak, do$u alanlar ve konularda yatmm ve harcamalar yaprlmahdr.

Belediye gahganlarrn unutmamahdr ki kullandrklan kaynak kamunun ortak kayna[rdn.
Dolayrsryla uygulamalarda verimlilik esas ahnmah ve israftan kagrnrlmahdr. Vatandagrn mahalli ve

mi.igterek ihtiyaglan kargrlanrrken anlft kararlar ile gegici g<iziimler iiretmek yerine; planh, kahcr,
geleneksellegmig ve ydnetim deliqtiSinde de siirdiiriilebilir hizmetler iiretilmelidir.

Sosyal Belediyecilik;

Sosyal Belediyecilik, toplumda bulunan giigsiizlerin desteklenmesi, yapabilirlik kapasitelerinin
geliqtirilmesi suretiyle, sosyal adaletin tesisine gahqmayr gerektirir. Bu sebeple, sosyal Belediyecilik
temel ilkelerimizdendir.

Tarihi ve Dolal Mirasa Sahip Qrkmak;

Tarihi ve do[al miras, bir toplumun hafizasmt ve delerlerini olugturmaktadr. Bu mirasa sahip

gftmak, onu koruma, kullanma dengesi igerisinde yagatmak belediyemizin temel ilkelerindedir.

Hallan Deferlerine Sayglt;

Belediyeler, tiim kamu kurumlan gibi, topluma hizmet amactyla kurulmugtur. Bu gdrevin

yerine getirilmesinde toplumun deler yargilarna saygrh olmak, kurumlann 6ncelikli

sorumluluklanndandrr.

Belediyemiz, ilge halkrnrn deler yargrlanna saygr duymayq temel ilke olarak kabul eder.

QUnkii toplumun deperlerine saygr gdstermek, toplumun hassasiyetine uygun hiznet sunmak demektir.

Toplumu rencide eden, topluma saygr gdstermeyen bir yaklaqrm belediyemizce kabul edilemez.

Vatandaq Odakh;

Keban Belediyesi Ydnetimi, olarak temel ilkelerimizden bir diperi ise; vatandaq odakL

hizmettir. Qiinhi kamu kurumlan ve belediye, vatandaga hiznet etmek igin vardrr. Belediyelerin

vatandag odakh olmasr demek, belediye hizmetlerinin planlanmasq uygulanmasl ve sunumunda halkrn

beklenti ve taleplerinin dikkate almmast demektir'

Kaynaklarrn Etkin ve Verimli Kullanrmr;

Etkinlik, yaprlan faaliyetin temel amaca uygunluk gdstergesidir. Daha agrk bir ifade ile yaprlan

hiznretin arflaca ne- kadar hizmet etti[inin gdstergesidir. Bir toplumun kalkrnmasrnda verimlilik ve

etkinlik en dnemli unsurlar arasrnda yer almaktadr. Bu sebeple, ilgemize nitelik ve nicelik ydniinden

daha fazla hizrnet sunabilmek igin belediye kaynaklarmn etkin ve verimli kullanrlmast temel

ilkelerimizdendir.
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Belediyemiz igin kalite; ilge ve ilge'halkrna ydnelik hizmetlerin, kendilerinden beklenen

dzellikleri tagrmasrdr. Hizmetlerin, etkin, verimli bigimde ve zamanmda karqrlanmast, bu hizmetlerin
gerekli niteliksel qartlara haiz olmasr ve sunumunda da vatandagrn beklentilerini kargrlamasr ve biiti.in

bunlann da siireklilik arz etrnesi temel ilkelerimizdendir.

Yenilikgi;

Geligen ve deliqen diinyamrzda, insanlanmtztn ve gehirlerimizin ihtiyaglan hlzla de[iqmekte
ve geqitlenmektedir. Belediyemizin kendisinden beklenen misyonu yerine getirebilmesi, vi4yonuna
ulagabilmesi igin deligime uyum saflamak ve yenilikleri yakalamak, uygulamak zorundadr.

Belediyemiz, rutin hiznet ve klasik belediyecilik anlayrqr yerine, yeni kamu ydnetimi
anlayrgmr gergeklegtirmek igin gereken de$igimi saglamayr, yenilikgi yaklagrmlan geligtirmeyi ve

uygulamayr kendisine ilke olarak kabul efrnektedir.

ittreti ve Kararhl

Belediyemizilge ve ilge halkrna hizmet ederken ilkelerine baSh kalmayr, ilge halla igin
yararh gdrdiilti gahgmalarda da kararh bir dawamg sergilemeyi ilke olarak kabul etmektedir.

Teknolojiden Yararlanmakl

Gtiniimiizde bilgi en cinemli sennaye ve yetigmiq personel de en dnemli kayna}$rr.

Hrzlr de[igim ve geligmelerin yagandrpr giintimiizde, Belediyemiz bilgiye ulagma, bilgiyi
paylagma ve bilgiyi eyleme ddntigtiirme becerisini gdsterebildikleri oranda baganyr

yakalayacaklardrr. Bu amagla e[itim ve aragilrma faaliyetlerinin yaru sra, bagta biligim
teknolojisi olmak tizere etkintik ve verimlilik artrgr sallayan teknolojiden azami yararlanma

temel ilkelerimizdendir.

Hizmette Giileryiiz;

Belediyemiz ltrzmet sunumunda Keban'da ya$ayan vatandaglarl, ayil dnemde kabul

eder ve kimsenin ayrrcafukh olmasma mtisaade etrrez. Ttim Kebanh vatandaqlattntz,

belediyemizle iligkisinde, ayru gtiler yiiz, aym ilgi ve alakayr gdrme hakkrna sahiptir.

Kurum ve Kuruluglar ile Koordinasyon;

ilgeye ve ilge halkrna hizmet eden kurum ve kuruluglarla iliqkilerin tesisi, geligtirilmesi

ve koordinasyonun sa[lanmasr Belediyemizin dnemli prensiplerindendir

Qevreci;

Sa[trkfu ve stirdtinilebilir kentlegme, gevreye duyarh ydnetim yaklaqrmr ile

mtimktindtir. Bu giintin ihtiyaglanm, gelecek nesillerin haklanru ellerinden almadan, dolayla

bangrk hizmetler gergeklegtirmek, Belediyemiz ilkelerindendir.

Hukuka Uygunluk;

Belediyemiz bir kamu kurumu olarak faaliyetlerinde hukuka saygrh ve hukuka

uygunlu[u sa[lamayr temel ilke olarak kabul eder'
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Ust yiinetici olarak yetkim d0hilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve doEru oldufunu beyan ederim.

Bu raporda agrklanan faaliyetler igin idare biitgesinden, hatcama birimimize tahsis
edilmig kaynaklann; etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullaruldtgrm, g6rev ve yetki
alarum gergevesinde, ig kontrol sisteminin, idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin
yasalhk ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi salladr$rm ve harcama birimimizde stireg
kontroltintin etkin olarak uygulandr[rru bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldulum, bilgi ve deferlendirmeler, benden
dnceki Harcama Yetkilisi/yetkililerinden almrq oldupum bilgiler, denetim raporlan gibi bilgim
ddhilindeki hususlara dayanmaktadrr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkrnda
bilgim olmadrprru beyan ederim.
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T.C.
KEBAN BELEDiYE BA$KANLIGI

MEcLis trrnliGi

GENEL nir,cir,nn
zuzsyrl,l KEBATI nnr,noivn BA$KAtlLrcr pnnsoNnl DURUMU

l-Ahmet BAYER
2-Bayram BAYIR
3-Osman ERDOGAN

l- Halim POLAT
2. VAhit DOGAN

l-Yasin CELAYIR
2-Abdullah DEMIR
3-Mustafa CELAYIR
4-seyfettin DOGAN

LiMiTED
SiRKETi

PERSONELsozLE$MELi KADROLUKADROLU

Bay Bayan Bav BaYanBay Bayan Bav BayanBay Bayan
50 I 69 2I IT7 I

5l 711 I18
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202s KEBAN BELEDivESINE air antq vE i$ M,q.KINALARr r,isrnsi

Marka Model PlakasrSrra Tipi
1999 23 BF 067I OTOBUS MERCEDES
2013 23 HT 3672 OTOBUS GULERYUZ
2015 23 FD 9333 OTOBUS TEMSA

23 FD 458KAMYONET HYUNDAI 20074
46 E 3312IVECO 20025 ITFAiYE

IVECO 1 9966 iTFAiYE
FORD 2015 23 FA 8187 KAMYON
OTOKAR 2013 23 HT 7478
OTOKAR 2015 23 FA 136o P

2014 23 F474710 P MITSUBISHI
2014 23 FD 88711 VIDANJOR FORD
2015 23 FD 994MINIBUS MERCEDES12
2015 23 1022001KEPCE CATERPILI.AR13
1997 34 VG 465DODGE14 KAMYONET
1997 23 AS 542TUMOSAN15 TRAKTOR
2000 34 TA 2709MERCEDES16 SULAMA KAMYONU
1994 23 BG 938MERCEDES17 KAMYON
2004 23 FD 582FORD18 CENAZE NAKIL ARACI

Dorseli Qeker SistemliKapah Kasa19 CENAZE YIKAMA
AKSU20 HA$ERE |LAQLAMA

2016IL.STAR21 HA$ERE ILAQMUN
2012 23 LN 617MOTOZEUS22 MOTORSIKLET
1987KOMATSUDOZER23
1997 23 FD 299MERCEDESMINIBUS24
2011 34 JMU 90ASYAMOTOSIKLET25
2020 23 FD 676RENAULT MEGANOTOMOBIL26
2021 23 FD 010BMCITFAIYE27
2021 23 FA 610OTOKARYOL SUPURME ARACI28
2022 23-10MST29 EKSKAVATOR

23 ABM 3912010HYUNDAI30 KAMYONET
23 FT 922200631 MOTOSiKLET

23 AEZ 5482024OTOKAR32 P ARACI
23 AFH 3412024COBRA33 OTOBUS
23 AFK 9902023FIAT34 PICKUP

2025 23 AGB 163KUBAMOTOSIKLET35
23 ABG 1662025KUBAMOTOSiKLET36

2025 23 AGC 938OTOKAR37
-PICKUP 23 AGD 8702025FORD38 PICKUP

23 AGD 8902024OTOBUS39 COBRA
23 AGF 4682025TRAKTOR40 NEW HOLLAND
23 AGD 5352008BMC41 PiCKUP

2024Hlrncul42 MINI EKSI(AVATOR
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KEBAN BELE#S BASKANLICI
(Y azt i qleri Miidiirlii$i)

iimit cEDiK
Yazr igleri Miidiir Vekili

TE$KILAT YAPISI

Belediye Baqkanh[rna ba$h olarak gahgan Yazt igleri Miidtirliigfl gtirevine devam

etmektedir.
sullu$

Mi.idiirliigtimiiz Bakanlai KuruIunun,22.04.2006 tarihli ve 26147 sayrh Resmi Gazetede

yayrmlanarak yiiriirltipe giren 200619809 sayrh karan ile kabul edilen "Belediye ve Ba[h
kwuluqlan ile-Mahatti idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlanma iliqkin Esaslar" dan

dnce olugturulmugtur.

GENEL nir,Cilnn

A.Misyonumuz

Misyonumuz; katrhmcr, geffaf insan odakh ve adil bir ytinetim anlayrgryla hizmetleri

etkin ve verimli bir qekilde sunmak. Katrhmcr, $effaf, sonug odakh ve geweci bir ydnetim

anlayrgryla hizmet kalitesini arltrarak halkrn hayat standardrru ytikseltmektir. Misyonumuz;

vizyonumuzu gergepe ddniigtiirmektir.

B.Vizyonumuz

ig ve iglemlerimizde adalet, egitlik, geffaflrk ve hesap verebilirlik ilkelerine dayah bir

anlayrgla, etik ilkelere ba[h, kamu yaranru her geyin iisttinde tutarak, vatandaqlartmzm ig ve

iglemlerini en stiratli bir bigimde yiiriitmeyi biittin personelimizle birlikte siirdiirmenin gayreti

iiinae hareket ederek, bizlerden hizmet alma noktasrnda bulunan halkrmrza; hizmeti en kolay ve

en iyi gekilde vermenin gayreti igerisinde olma prensibiyle, hantal biirokrasinin insanlara

sundugu tembellik ve brkkrnh[r, ttim gahqan personelimiz ile birlikte yok edip kaliteli ve

hizmette 6ncti olmam n azmi igerisinde bulunmak.

C.Yetki Giirev ve Sorumluluklar

l- Y azr iqleri Miidiirliifii :

Belediyenin galgma diizeni igerisinde gerek halkrn isteklerini, iist makamlann emirlerini

yerine getirrnek uzerci diger birimlere ileten, ayflca belediyenin genel ewak ve iletigim

irirttr"U"rltti yiirtiten bir birimdir. Krsaca, hizmet garkrrun dontig hrzrm ayarlamada biiytik payt

olan bir g6rev iistlenmektedir. Belediye Bagkanh[rrun, gegitli nedenlerle gerek duyduEu

doktiman ie bilgilerin ilgili mtidiirltikten toplanmasr veya miidiirliiklere iletilmesi, baqkanhfrn

diper kamu kuruIughn ile yazrqmalann yaprlmasr;Yaztiqleri MtidtirliiEiiniin gdrevidir.

1Miidtir Vekili
1Memur
2Toplam Personel
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Bu gergevede cincelikle,halka hizmet hakka hizmet anlayrgr amacrmtz olup, dzellikle ig ve

iglemlerimizde adalet, eqitlik, geffaflrk ve hesap verebilirlik ilkelerine dayah bir anlayrgla, etik
ilkelere ba[h, kamu yararml her qeyin iisttinde tutarak vatandaqlartmzm ig ve iglemlerini en

stiratli bir bigimde ytiriitmeyi biittin personelimizle birlikte siirdtirmenin gayreti iginde hareket

ederek, bizlerden hizmet alma noktasrnda bulunan halkrmtza;hizmeti en kolay ve en iyi gekilde

vermenin gayreti igerisinde olma prensibi ile hantal btirokrasinin insanlara sundu[u tembellik ve

brkkrnhfr ttim gahqan personelimiz ile birlikte yok edip kalitede ve hizmette 6ncii olmanm azmi

igersin de bulunmaktayv. Gerek birimler arasrndaki diyaloglanmz gerekse Mtidiirli.i[timtize
iqlerini takip etmek i.izere gelen vatandaqlarLmtza btittin gahgan personelimiz ile g0ler ytizlii
davranarak bugiin git yarrn gel ilkesi yerine; insam yagat ki Devlet yagasm diisturunu esas alan

hizmet anlayrqryla, sevgi ve saygl gergevesinde en giizel bir gekilde ulurlamak olmug olup ve

bundan bciylede aym prensiplerimiz devam edecektir. Miidiirliigiimi.izde, miidiir vekili ve memur
qahqarumrz bulunmaktadrr.

MECLiS QALI$MALARI

Belediyemizin karar ve ytiri.itme organl olan Belediye Meclisi ve Enctimeninin yaprlan

ttim toplantilarmrn, saphkh bir gekilde yaprlmastmn sa$lanmast, toplantrlarda alman karar ve

zabrtlarm yaztmrmiidiirliigtimiizce yaztlmakta olup, yaprlan ig ve iglemler aqafrya grkartrlmrgtrr.

0I.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasmda, alman meclis ve enciimen kararlartrun ytvlml
gergeklegtirilerek, ornekleri go[altrlarak ilgili kurum ve birimlerimizce gerelinin yaprlmasr igin
gcinderilmigtir.

Meclisimiz, 01.01 .2025 ile3LI2.2025 tarihleri arasmda 13 birleqimdeT2karcr ahnmtqttr.

BELEDiYE MECr.,isi siRr,n$ivr vn KARAR SAYILART

KARAROTURUMBiRLE$iMSIRA OTURUM BA$LANGIq
9I02.01.20251 02.0r.2025
6106.02.20252 06.02.2025

1 I03.03.2025J 03.03.2025
t61t0.04.20254 r0.04.2025
10I07.05.20255 07.05.2025
6103.06.202503.06.20256
1110.07.20257 t0.07.2025
2107.08.202507.08.20258

1 404.09.202s04.09.20259
1 403.t0.202503.10.202510
I 1r7.10.2025t7.10.202511

7106.r1.2025t2 06.1r.2025
5104.r2.202504.r2.202513

7213TOPLAM:

l_0



BELEDiYE ENCUvTnN QALI$MALARI

Belediyemiz Enctimeni: 01.01.2025 - 3L12.2025 tarihleri arasmda yaprlan 51 toplantrda,

116 karar almrg olup, alman bu kararlar hakkrnda gere$inin yaprlmasr igin karar cimekleri
go[altrlarak ilgili birimlere teslim edilmiqtir.

Ahnan Enciimen Kararlanrun dalrhmr aga$rya grkartrlmrqtrr.

BELEDivE ENCtiunNi ninrnginn vn KARAR SAYILART

EVRAK KAYIT igr,nVrr,nni

MiidtirliiEtimiizce; 01 .0L2025 - 31.12.2025 tarihleri arasmda ilgili makam ve birimlerle
122 adet yazrgma gergeklegtirilmigtir. Yazrgmalarla birlikte. Belediyemizde gdrev yapan memur

ve iggilerin izne aynlma, gcireve baglama ve di[er sosyal aktiviteleri ile ilgili iq ve iqlemleri

yaprlmrgtrr. Belediye baqkanhfrna; 01.01.2025 -31.12.2025 tarihleri arasmda resmi ewak ile
vatandaglann istek ve gikdyetlerini igeren dilekgelerle birlikte: 2416 adet gelen evrak kaydr

yaprlarak, kaytlarrm miiteakip konulanna gcire ilgili yerlere zimmet karqrh[rnda teslimleri
yaprlmrgtrr.

EVLENDinVTE i9 r-,nvrr-.,nn

Evlendirme igleri. Miidthltigiimiizce yaprlmakta olup; 01.01 .2025 - 31.12.2025 tarihleri

arasmda 33 adet giftin nikdhr kryrlmrg olup, kendilerine 33 adet uluslararast evlenme ctizdam

verilmigtir. Nikah akdi yaprlmig olan giftlerin, evlenme bildirimleri (Memis) ilge Ntifus

Miidihltigtine gonderilmiqtir.

HUKUK i$r,nni

Belediyemizin taraf oldufu davalar takip edilmig, bu davalara iliqkin her tiirlii yasal

iqlemler yaprlmrg. Belediyeyi temsilen durugmalara, Belediyemiz ar,ukatr katrlmrqtrr.

ALINAN KARAR SAYISIDONEM YIL OTT]RUM SAYISI
4 10Ocak 202s
4 20$ubat 2025

2025 4 4Mart
6Nisan 2025 4

4 10Mayrs 2025
82025 4Haziran
102025 5Temmuz
6Afiustos 2025 4

5 9Eyliil 2025
112025 4Ekim
62025 4Kasrm
152025 5Arahk

116TOPLAM: 51
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iNs^q.N KAYNAKLART iglnni

1) Belediyenin insan giicti planlamasl ve politikast konusunda gahgmalar yapilmast,

hizmet iiretim gtictiniin ve hizmet kalitesinin artrnlmasr, personelin miidiirltikler arasmda etkinlik
ve verimlili[i saSlayacak gekilde da[rtrlmasr,

2) Belediye btinyesinde iggi, memur, sdzlegmeli olarak istihdam edilecek personelin ige

girig ve ayrrhg iglemlerinin yapilmast,
3) Memurlann adayhk stirecinde yetiqtirilmesi ve asalet tasdiklerinin yapilmast,
4) Memur ve iggi disiplin kurullanmn olugturulmasr ve disiplin iglemlerini yiiriittilmesi,

yasa ve yonetmeliklerce verilmig gOrevler dogrultusunda diper gerekli kurullann oluqturulmasr,

5) Tiim gahganlann emeklilik iqlemine kadar de[igen btitiin dzltik stirecinin yiiriitiilmesi
ve dzltik dosyalanmn diizenli bir gekilde mvhafazaedilmesi,

6) Qahqanlarm izin, rapor veya iicretsiz izin taleplerinin deferlendirilmesi, takibi, gerekli
y azrymalan n yaprlarak sonuglandrrilmast,

7) Hizmet igi epitim programlanrun planlanmasl ve e[itim plammn hanrlanmasr; bu
do[rultuda personelin elitim ihtiyacrmn belirlenerek gerekli efitimlerin ahnmasrrun sa[lanmast,

8) Mal bildirimleri ve benzeri raporlann kontrol edilerek saklanmast,

9) Belgelerin yasayla saklanmasr gereken stireler g0z dniine ahnarak ilgili yasal

diizenlemelere uygun olarak arqivlenmesi,
10) Toplu sozleqme ile memur ve iqgilere verilmig haklann kullammrnda grkan

problemlerin gOztimlenmesinin sa[lanmast,
I l) Staj bagvurulanrun de[erlendirilerek kabul edilmesi ve epitimlerine gdre kurum

iginde birimlere ydnlendirilmesi,
12) Belediye btinyesinde gahgan personelin moral giiglerini ve performanslanmn

yiikselmesiigin gezi, e$itim, ktltitu ve sanat etkinliklerinin diizenlenmesi,

13) Belediyenin personel politikasrrun olugturulmast, diler miidiirliiklerden gelen

personel tekliflerinin degerlendirilerek incelenmesi ve gerektipinde atand,ara iliqkin iqlemlerin

sonuglandnlmasr, igfUn istihdam Masasr ile vatandaglann iq arama, iqsizlik maa$lballama ve

sorgulama gibi hizmetlerin ytiriitiilmesinin saplanmasr, apca ig arayan vatandaglar ile personel

ahmr yapacak igverenlerin bulugturulmasr,
14) Devlet Personel Baqkanhlr'na e-uygulama iizerinden gerekli verilerin girilmesi,

15) Baqkamn verece[i talimat ile Belediye Ydnetim Organizasyonun olugturulmast veya

de[igtirilmesi, duyurusunun yaprlarak uygulamaya gegirilmesi,
16) Miidtirliik gdrevini yiiriiten personelin vekalet i$lemlerinin yiiriittilmesi,

tZj neteaiy. u. Ba[li Kwuluglan ile Mahatli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve

Standartlalna itiqtin Esaslar doprultusunda, Belediye Norm kadrosunda yaprlacak

depigikliklerin Bagkamn verecepi talimatla Belediye Meclisine sunulmasr ve iglemlerinin

ytirtittilmesi,
18) Hiz;1;ret Tukip Programrna (HITAP) memur personelin ttim dzliik bilgilerinin ve

emeklilipe kadar olan ttim stirecinin eksiksiz ve zamarunda girig yaprlmasrmn sa[lanmast,

t-g) Sgqf Sayrh Belediye Kanunu kapsamrnda 49. maddeye istinaden Sdzlegmeli Personel

olarak gdrev yapacak personelin iqlemlerinin yiiriitiilmesi,

72



AMAC VE HEDEFLER

a) Miidiirliifiimiiz Amag ve Hedefleri

oPersonel saylslru arltrrmadan hizmet tiretim giictinii, hizmet kalitesini ytikseltmek ve
geqitlendirmek,

r Hizmet tiretiminde maksimum randtman sa[lamak,
eHizmet Uretim kalitesini ytikseltmek ve vatandaglann memnuniyetim arhrmak,
oBelediyemiz gahganlanmn motivasyonu artrmak, gahganlar arasmda diyalogu

geligtirmek,ziyarctgilerinmemnuniyetiniarttrrmak,
oQahganlan motive edecek sosyal hizmetleri temin etmek,
o$effaf yOnetim sistemi anlayrgr ile meclis ve enciimen gahqmalanrun igerilinin halkrn ve

diper ilgililerin eriqimini saplamak,
oMeclis tiyelerine, bagkanhk iist ydnetimine meclis giindemini meclis tutanaklanm ve

kararlanru elektronik ortamda ulaqtrrmak suretiyle zaman ve personel agtsmdan tasamrf
sa[lamak,

oEvrak kayrt sistemine iyilegtirme gahgmalan yaparak iglem luztru arttrmak, vatandaqm

memnuniyetini sa[lamak,

b) Onceliklerimiz

Temel Oncelilimiz Kabhmcr, $effafl insan odakh ve adil bir ydnetim anlayrqryla

hizmetleri etkin ve verimli bir gekilde sunmak, belediyemiz standardrru arttrmaktu.

Miidiirliik itke ve Deferlerimiz ise;

l.Gdrevde bilgilendirme ve egitlik esastrr.

2.Gdrev uygulamalannda dtirtist ve adil olunacaktrr.

3. Sunulan hizmetler gdziime ydnelik olacaktrr.
4.Vatandaglanrnza saygt esastr.
S.Yasalann verdi$i g6revin yerine getirilmesinde eqit ve geffaf olunacaktr.

6.Qahganlann mesleki ve dawamg elitimlerine 6nem verilecektir.
T.Mesle[i ve kurumu ktiqtik diigiirecek dawamglara firsat verilmeyecektir.

S.Verilen hizmetlerde kalite 6n planda olacaktr.
g.Verilen hizmette politik amag gtidtilmeyecektir.
1 O.Temel prensibimiz vatandag memnuniyeti olacakfrr.

ll.Personel haklarrrun korunmast ve takibi olacaktrr.
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TC
KEBAN BELEDIYE BA$KAi\LICI

(Mali Hizmetler Miidiirtii$i)

Mustafa TIIRAN
Mali Hizrnetler Mtidiirti

MALi rrizunrr,ER MUDT}RLUGU PERSONEL TABLOSU 2025

PERSONEL DT]RUMU

Mudtirliigtimiiz btinyesinde bulunan Muhasebe birimi, Tahakkuk Tahsilat birimi, Emlak

ve Tahsilat Takip Kovugturma birimi olarak tiim iq ve iqlemler; verilen personel tablosundaki

gahqanlar ile ytirtitiilrnektedir.

A) TE$KILAT YAPTST VE GoREYLERI
t.SlgZ Sayrh Belediye Kanununun 5. Krsrm 1. B<iltimde sayrlan Belediyenin Gelirleri ve

Giderleri ile ilgili olarak ig ve iqlemleri ilgili yasa, yOnetnelik ve esaslara gOre yapmak

2.B0tgeyi hazrrlamak. Biitge kayrtlanm tutmak,
3.i21eyen iki yrkn Biitge tahminlerini yapmak,

4.Btitge ilke ve esaslan gergevesinde, harcama programl ve hizmet gereksinimlerine gdre

Odenek gOnderme belgelerini dtizenlemek.
S.Harcama yaprlmasr ve gelir elde edilmesine iligkin Mali iglemleri yiiriitmek.

6.Btit9e uygulama sonuglarma iliqkin verileri toplamak, deperlendirmek ve bunlann

raporlanmasrru sa[lamak.
T.idarenin botge kesin hesabr ile mali istatistikleri hazrrlamak.

S.idarenin mtilkiyetinde veya kullammrnda bulunan tagmu ve tagrnmazlara iligkin

kayrtlan muhasebeleqtirmek.
9.Mali konular ile ilgili diper mevzuatrn uygulanmasr konusunda harcama yetkililerine

gerekli bilgileri sa$lamak.
l0.Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine ddenmesi.

ll.Para ve parayla ifade edilebilen de$erler ile emanetlerin ahnmasr, saklanmast, ilgililere

verilmesi, g6nderilmesi ve di[er tiirn Mati iqlemlerin kayrtlanrun yaprlmasr ve raporlanmast.

5018 sayrli Kamg Mali Ydnetim Kanunu ile Mahalli idareler Bttge ve Muhasebe Usulti
yOnetmelipi ile diper yonetmelikler uyarmca verilen g6revleri yerine getirmek ve yiiriitmektir.

12.Vilhk Faaliyet Raporlanm hazrrlamak ve meclise sunmak.

B) qALI$MA ALAI\LARI- 
.fanatctut ve tahsilat biriminden giinliik, ayhk ve yrlhk tahakkuk yaprlarak

g6nderilen veya bankalar aracilrfryla Belediyemiz hrsaplanna yatrnlan gelir kalemleri ayn

ayn kayrtlandrnlarak muhasebe iglemleri gerqekleqtirilmigtir.
opersonel giderleri ile harcamalaru ait gelir vergisi, stopaj, sigorta primi, emekli

sandrfr kesenekleri ve di[er emanetleri odemeleri yaprlamamrytr.
oHer ay mizanli h.rup cetvelleri dtizenlenerek ayhk ddnemler halinde diizenlenen

mali raporlar Mafye Bakanh[rmn Muhasebe sitesine kaydedilmi$lit: .- .

oMali Hizmetler UUJgttigti gahgmalan, faaliyetlere iliqkin bilgi ve de[erlendirmeler

ayrrntrh olarak ele ahndr[rnda;

1Mtidtir
7Memuru
8TOPLAM PERSOI\-EL
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BELEDiYENIN GELiR ve ciDERLERi

A) BELEoivBNix cnlinrnni

I.VERGI GELIRLERI
Mtilkiyet tizerinden alman vergiler 2024 yitnda 366.630,67 TL iken 2025 yrhnda

2,430.7 00,14 TL tahsilat yaprlmrgtrr.
Bina vergisi;2025 yrhnda 1.085.630,48 TL tahsildt yaprlmrS,2026 yrhna 469.880,09 TL

devretmigtir.
Arsa vergisi;2025 yrhnda 1.315.829,96 TL tahsildt yaprlmrq, 2026 yilrna 1.936.744,22

TL devretmiqtir.
Arazi vergisi 2025 yrhnda2.3L4.70 TL tahsildt yaprlmrq, 2026 y:lrna ise 1.034,81 TL

dewetmigtir.
ilan rekldm vergisi, 2025 y:/rrnda 19.875,00 TL tahsildt olmuq, 2026 yllna ise devir

yapmamtgtr.
2025 yrhnda icra takibine alman vergi gelir dosya sayrsl bulunmamaktadrr.

Genel olarak bakrlacak olursa 2025 yrh vergi gelirlerinde toplam tahakhrk 6.181.346'09

TL, 2026 yrhna deweden tahakhrk ise 2,434.823,83 Tl'dir.
Tahsil edilemeyip 2025 y|rna devreden vergi oram yaklaqrk o/o 39,39'dir. Vergi

gelirlerinin daha yiiksek oranda bir tahsildt oramna kawgturulmasr igin icra ve takip iglevinin
arttrrrlmasr gerektipi diigiintilmektedir.

2-TE$EBBUS VE Mul,rivnr GELIRLERI
a)Su Satrg Gelirleri: 2024 yfinda1.270.495,09 TL iken 2025 yrhnda 2.210.591'03 TL'ye

grkmrgtrr.
Bu ana gelir kalemi iginde btiyiik oranda yek0nu su gelirleri olugturmaktadrr. 2025 yrh

tahsil6tr 2.210.59L,03 Tl'dir. 2025 yrh igerisinde l4l adet su aboneli[i gergekleqmiqtir. Toplam

1725 at16if su aboneli[i bulunmaktadrr. Su gelirlerinin takibinin srkr bir gekilde yaptlmast ve

gelirdeki dtigtige neden olacak durumlann dntine gegmek igin Onlem almmast gerekmektedir.

b)Kira Gelirleri; 2024 yrhnda 2.056.103,54 TL iken 2025 yrhnda 3.72L.193,72 TL'ye
grkmrgtrr.

Belediyenin 106 kiracrsr olup, 2025 dncesi ve sonu itibanyla 2.413.224,48 TL kira borcu

olan kiracr bulunmaktadrr.
c) Ulaqtrrma Gelirleri; 2024 yrhnda 2.108.319,80 TL iken 2025 yrhnda 3.399.133'28

TL'dir.
3-BAGr$ VE YARDTMLAR
2024 yrlnda ise 5.334.221133 TL ba[rq ahnmrqtrr. 2025 y:/lullda ise 7.638.538'31 TL hibe

yardrmt almmrgtu.
Merkezi idareden (iller bankasr) Gelen Gelirler; 2024 yirnda 33.884.156,61 TL iken

2025 yrlrnd a 51.67 6.9 40, 1 0 TL' ye ytikselmi gtir.

Para Cezalan;2024yt\nda405.629198 TL iken, 2025 yrhnda 501.152'92 TL olmuqtur.

4.SERMAYE GELIRLERi
2025 y|1nda diler mal safiqr (arsa), arag, bina, arczi ve arsa sattqlan ile diSer sabit

sennaye satrq gelirle i 42.9 61.29 6,61 TL olmugtur.

2024 yrlnda personel giderleri toplamr; L6.155.287,75 TL iken, 2025 yrhnda

21,125.L40,7 I TL olarak gergekleqmigtir'

B) B E LED iYE,GiDERLJ Ri :
I.PERSONEL GIDERLERI:
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20252022 2023 2024PERSONEL
1.851.330.57 TL 6.060.350,60 TL t2.t59.130,41rL 16.000.736,50 TLMEMLIR
t.030.432,54TL t.256.233,90TL 2.8t6.752,00TL 3.502.729,51TLisci

185.817,27 TLr.327.035,27 TL 403.6t1,71TL 141.746,97 TLsozl,E$MELI
PERSONEL

14.861,05 TL 35.700,00 TL 58.154,27 TL
cEQiCi
PERSONEL
(srArrER
OcnsNci)

11.435,09 TL

1.001.958,37 TL 1.377.703,t6TL

oiGBnPERSONEL
pnruoive
BA$KANr-
tlmcris
tryBmnil

345.902,rt rL 604.785,42TL

21.125.140,71TL4.566.135,58 TL 8.339.842,68 TL 16.155.287,75TLTOPLAM

2025 yrhnda 1 Daimi 18 Devlet Memuru, 1 Sdzlegmeli Personel (Krsmi Zananh),51

$irket Personeli gdrev yapmrgtrr.

5393 sayrh Belediye Kanununun 49. Maddesinde o'Belediyenin ytllft toplam personel

giderleri, gergekleqen en son yrl biitge gelirlerinin 203 sayrh Vergi Usul Kanununa gdre;

belirlenecek yeniden de[erlendirme kat sayrsl ile garprml sonucu bulunacak miklann, yiizde

otuzunu bu hiikmi.ine

Sonug olarak, bu hesaplamaya gdre yasaya aykrrrhk tespit edilememigtir.

2-S.G.K. OnnnrN PRiM Cinnnr,nni
2024 yirnda S.G.K. pirim gideri 1.458.183,07 TL iken 2025 yrhnda 1.901.514'09 TL

olarak gergekle gmigtir.
31.12.2025 tarihi itibariyle yaprlandrrrlan, iller bankasr verileri ile Sosyal Giivenlik

Kurumuna (Emekli Sandr[rna) 790.391104 TL, Sosyal Giivenlik Kurumuna (SSK'ya) 32.068.63

TL, 7440 Sk Belediyemizin Maliyeye 922.458,69 TL, 7440 Sk. Keban Belediyesi Personel

Hizmetleri girketinin Maliyeye 755,073,79 TL31.12.2025 tarihi itibariyle yaprlandrrma yaprlmrg

borg bulunmaktadrr.
31.12.2025 tarihi itibariyle yaprlandrma yaprlmayan iller Bankasr verileri ile Sosyal

Giivenlik Kurumuna (SSK'ya) 22.16E.173,47 TL Kallanma Ajansrna 622,702120 TL, F.lazrp

Mahalli idare Birlifi Baqkanhlrna 453.021140 TL borcu bulunmaktadrr. Belediyemizin

455.548,16 TL, Keban Belediyesi Personel Hizmetleri $irketinin 1.726.617106 TL (faiz harig)

Vergi Borcu Bulunmaktadrr.

3.MAL VE HiZMET ALIMLARI
a) Uretime Ydnelik Mal ve Hizmet Ahmlan: 2024 y:lrnda 1.353.668'28 TL iken 2025

yrlrnda 1.571.390,63 TL olmugtur'
b) Tiiketime Y<inelik Mal ve Hizmet Ahmlan: 2024 y{nda 7.784.887,37 TL iken 2025

yrlrnda 13,726,832,32 TL olmuqtur.
c) Elekrrik A1mlal: 2024 yrlnda 2.148.889154 TL iken 2025 yrhnda 2.598.565'22 TL

olmugtur.

123,565.386,99 TL2025 yrh btitge geliri
31.496.817,14 TLYeniden deperlendirme orant Yo 25,49

155.062.204,13 TL
21.125.140,71rL2025 YILI PERSONBL GIDERI

A$MAMI$TIR ORAN % 13,62 DrR% 40 tutar
21,125.140,7 I TL ohl3,62

Gergeklegen tutar:
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d) Gdrev Giderleri: 2024 y/rnda 668.278,75 TL iken 2025 yrhnda 321.681,61 TL
olmuqtur.

e) Mtiteahhitlik Hizmetlerit 2024 yrhnda 30.507.453,68 TL iken 2025 yrhnda

39.587.61 1,92 TL olmuqtur.
I) Telefon Abonelik ve Kullamm Ucretleriz 2024 yrhnda 7.535,60 TL iken 2025 yrhnda

17.853125 TL olmuqtur.
g) Tagrt Kiralama Giderleri: 2024 yfinda 16.960,00 TL iken 2025 yrhnda 2.552.140,00

TL olmugtur.
h) Temsil ve Tamtma Giderleri: 2024 y:Jnda 351.462,60 TL iken 2025 yrhnda

1.007.457,99 TL olmugtur.
r) Bakrm Onanm Giderleri: 2024 y1nda2.073.676,96TL iken 2025 yrhnda 4.494.646,92

TL olmugtur.
i) Gayrimenkul Mal Bakrm ve Onarrm Giderleri: 2024 y:Irnda 2.635.751,03 TL iken

2025 yrhnda 4.314.008,26 TL olmuqtur.
j) Tedavi ve Cenaze Giderleri: 2024 y:Jnda 1.600,00 TL iken 2025 yrhnda 39.600'00 TL

olmugtur.
2025 ylillrtda mal ve hizmet ahmr giderlerindeki artrq; en fazla tiiketime ydnelik hizmet

ahmlannda meydana gelmiqtir.
2025 y:Jndaki ihale dosyalanrun incelenmesinde ise; yasalara aykrn bir durum meydana

gelememig, ihaleler usultine uygun yaprlmrgtrr.

Ayrrca do[rudan temin yolu ile yaprlan mal ve hizmet ahmlannda gergek ve tiizel
kigilerden alman teklif sayrsr iig veya tig adedin tizerinde oldu[u tespit olunmuqtur. Her ne kadar

yasal olarak erL az tig ayrr firmadan alman teklifler yeterli de olsa rekabeti arttrncr ortamm

oluqmast igin daha fazlateklif ahnmasr uygun olacaktrr.

4-CARi TRANSFERLER:
Bu gider kalemi igerisinde yer alan gdrev zararlan (Sosyal Gtivenlik Kurumlanna), kar amacl

giitmeyen kuruluglara yapilan, hane halkrna yaprlan transferler ve di[er sosyal amagh

iransferlerin2024 yrh toplam 157.769,21TL iken 2025 yrhnda2.545.955,74TL olmuqtur.

s-SERMAYE GIDERLERI
2025 YILINDAIIARCAMALAR
19.173.093,36 TLMamul Mal Ahmlan

OTLMenkul Giderleri
OTLMaddi Hak Ahmlarr
OTLGayrimenkul Ahm ve Kamulaqtrrma Giderleri

300.000,00 TLGayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri

19.473.093,36 TLBelediyeni n 2025 yrhndaki sermaye giderleri toplamr

Biitge incelemesi:
2025 yrfunda btitge ile verilen tidenek 95.000.000,00 TL, ek ddenek 25.000.000,00 TL

toptam 120.b00.000,0O TL bttge rtdene[i tahmin yaprlmrgtrr. 119.202.714,96 TL gider

yaprlmrg 7g7.285,04 TL btitge iptal edilmigtir. Parasal gergekle$me oraru "/o 99,33+- olmugtur.
;/o 0r67*-,lik sapma sciz konusudur. Tahmini biitge hazrrlamrken dnceki yrl btitgesi ve verilerine

bakriarak btitge hazrrlanmah ve sapmarun mtimktin oldulu kadar az olmasrna 6zen

gdsterilmelidir.
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Bilango:
B elediyenin bilango suna gdre analizimiz aq a$rdaki gibidir.

1) Cari Oran(C):Ddnen Varhklar(D)Atusa Vadeli Borglar(K)
D=2025 yrh Ddnen Varhklar:20.100.228'49 TL
K:2025 yrh Krsa Vadeli Borglar=21.208.710'61 TL
C:DA( 20.100.228,49 TL I 2L.208.7 10'61 TL :C : Yo 0,94

2) Dcinen Varhklar 2021Yrh 6.348.442,25 TL, 2022Yrh 6.725.738,73 TL,2023 Yrh
14.014.888 ,37 TL,2024 Yrh 12.418.452,16 TL,2025 Yrh20.100.228,49 TL olarak
tespit edilmiqtir.

SATINALMA

Belediyemiz Satrn alma Biriminiry 01.01 .2025 - 31.12.2025 tarihleri arasmdaki faaliyetleri
aga[rda belirtilmiqtir.
Satrn alma birimince belirtilen faaliyet ddneminde 01.01.2025 - 31.12.2025 yapian ihaleler

aqa[rda belirtilmiqtir.
MAL VE HiZMET ALIMT iTTAT,NLERI

T iHRACAT SANAYi

PREF

LiMiTED

BETON
BORUI ADET 2.200.000,00 TLY$zLi$LFB{.

MUDURLUGU
2025-

1710221
PARKEVEBORDUR

TA$I ALIMII

T 1HRACAT SANAYI

qocuK oYUN
T PEYZAJ

LiMiTED

I ADET 2.495.000,00 TLvazr igr,Enl
vUounrUGU

2025-
2068737

QOCUKPARKI
OYUN GRUPLARI

ALIMI VE MONTAJI
2

KEBAI\B u,n#vcn BAS KANLI GI
(Fen igleri Miidiirliigti)

Emre POLAT

FEN
Fen igleri

uUntinr,UCU
Miidiir V.
PERSONEL TABLOSA 2024

2025 yryigerisinde, Fen igleri Mtidtirltiliimiiz yukarrdaki tabloda verilen personel ile hizmet

venneye devam etmigtir.

YAPILAI\ qALI$MALAR
ilgemizin ihtiyaglal do[rultusunda uygun yaprlann projelendirme gahqmalan devam

etmekedlr . 2024 yrttt aa baglamp tamamlanan projeler aqa[rda yaz:,JdriEj gibidir.

1.Refuj gahgmalan ve aydrnlatma diizenlemeleri yaprlmrqtu.

2.lgmi suyu ve kanalizasyo n arrzalan zamamnda yaprlmrgtr.
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3.ilgemiz geneline yeni igme sulama hattr igin iller Bankasrnda Projeleri hazrrlanmrg olup

2026 y:Irrnda faaliyete gegirilecektir.
4. Kallar, De[irmenbagr, Frat Mahallesine yeni tuvaletler kazandrrrlmrgtrr.

5.Mahalle igi ve merkez yollarda toplam: 600 m3 asfalt ddkiimti yaprlmrgtr.

6.Frrat Mahallesinde Muhtarhk Binasr yaprlmaktadrr.

T.Qegme ve merdivenler yaprldr. Belediye lojmanlannda tadilat gergekleqtirildi.
8.ilgemiz genelinde dopalgaz gahgmalan yerinde takip edilip, olugan su ve kanalizasyon

arrzalan arunda mi.idahale edilerek arvalar hemen yaprlmrgtrr.

f. ilgemiz genelinde do$algaz gahgmalan sebebi ile yollarda oluqan bozukluklar beton ve

kilitli parke tamiratr yaprlarak yol bozukluklan giderilmigtir.
l0.ilgenin Cadde sokaklanrun aydrnlatmasr igin elektrik lambalan yenilendi.

11.Park bahge yegil alanlann sulamasr yaprldr, yegil alanlann bozulan hsrnlan yenilendi.

l2.Belediye srrurlan iginde yaprlan temizlik iqlerinin, daha sa[hkh olmasr amactyla

Belediye srrurlan igindeki mahallelerin griplerininElazrp Belediyesi ile yaprlan protokolle katr

atrk antma tesisine gtitiirtilmiigtiir.
13.2025 yrh igerisinde 4 adet srkrgtrrma iiniteli gdp kamyonu her gtin, g0p toplama igi

yaprlmrgtrr.
1a.QOp toplama araglan, ilgemizde bulunan gdp konteynulanna buakrlan katr atrklan her

giin dtizenli olarak toplayarak,Elazr$Belediyesine ait gdp bertaraf tesisine tagrnmaktadrr.

lj.Belediyemiz srrurlan igerisinde bulunan g6p konteymrlanrun sa[hk ve temizlik
gartlanna uygun olmasr igin anzasr bulunanlar onanlmrq ve eksiklik bulunan bdlgelere gOp

konteyrurr ilavesi yaprlmrgtrr.
l6.Qdplerin toplanmasrndan dolayr meydana gelen gikAyet ve aksakhklar en krsa

zartandagdztilmiig ve gerekli dnlemler ahnmrgtrr. Krq aylannda konteymrlara yaruct ktil ve ciiruf
atrlmamast konusunda uyanlar yaprlmrqtrr.

lT.llgemizde meydana gelen festival, tdren vb. faaliyetler ve bayramlar gibi dzel gi.inler

igin program yaprlarak gerekli tedbirlerin almmast saflanmrqtr.
i8.ilgemizde srrurlan igerisinde bulunan mahallelerimize gocuk parklanmn bakm

onarrmlan yaprlmrgtrr. ilgemizde park sayrlan artrrrlmtqtr.
11. ilgemiz halk:rmn ulaqrm hizmetinde kullamlmak iizere 1 adet Cobra Giileryiiz marka

otobiis, 2 Adet Kuba Motosiklet, 1 Adet Prckup Otokar, 1 Adet Prckup Ford, I AdeJ New

Holland Tralf6r, I Adet Prckup BMC, I Adet Hitachi Mini Eskavatdr ahnarak ilgemiz

hizmetine kazandrrilmr gtu.

20. ilgemizde otopark ihtiyacrm kargrlamak igin, hafriyat alanlan kaldrnlmrg, yol

genigletme gairgmalan ile yaklagrk olarak 150 araghk otopark alam ilgemizekazandrnlmrqtrr.' 
2l.iigemiz eski yaprlaqmalanndan dolayr yollann dar olmast sebebiyle su arklan 800

gaprnda borular ile kapatrhp yol genigletilmesi yaprlmrqtrr.

22.llgemizde Frrat Nehri sahiline giden bir lasrm yolda; yaya giivenli[i saplamak baqta

olmak iJzere,yaya ve yriniyul yolu yaprmrna baqlarulmrqtrr.

23.Ilgennzde 
-uygun 

bulunan alanlara ve iizellikle yeni mezarltk alammrzda

a[aglandrrmalar yaPrlmrqtrr.

24.I1gemtz Flat Mahallesine Kadrn taziye evi, De[irmenbaqr Mahallesine Erkek Taziye

evi ve gasilhane ilgemize kazandrnlmrqtrr.
iS. itgemlze Degirmenbaqr Mahallesine 2025 yrhigerinde 3 Adet igyeri kazandurlmrqtrr.

26. 2025 yrlnda Keban'ian EIaztp'a yaklaqrk olarak 600 vatanda1tmrz, sa[hk sorunlan

ve engelli bireyler gibi 6zel durumlanmn bulunmasr sebebiyle tedavileri igin Elazr!'a

hastahanelere gdtiirme ve getirme hizmeti sa$lanmrqtu'

27.20t5 yrlnda Bayanlara 6zel Malatya Darende'ye gezi programlan diizenlenmiqtir.
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T.C.
KEBAN BELEDIYE BA$KANLIGI

zABrrA ,q,MiRLiGi

Nuri ERDOGAN
Zabfia Komiseri

KEBAN BELEDiYE BA$KAIILIGI ZABITA SERViSi

Belediye Baqkanhprna ba[h olarak gahqan Zabfia Servisi btinyesinde. Zabrta Komiseri ve I
Zabfiamemuru bulunmaktadr. Zabfiaservisi, igyeri Ruhsat ve Denetim gdrevleri yapmrgtrr.

YETKi G6REV VE SORUMLULUKLAR

l.Kanun, Tiiziik ve Ydnetmeliklerle kendisine verilen gdrevlerin yerine getirilmesi ve

yetkilerin kullamlmasr,
2.Belediye suglanrun iglenmesi halinde ilgili mevzuatrn <ingdrdii$ti mtieyyidelerin

uygulanmasr igin gerekli tutanaklann dtizenlenmesi,
3.Halkrmrzm huzur iginde yaqayabilmesi igin kendisine verilen yetkiler gergevesinde

gerekli gahqmalann yaptlmast,
4.Mesai saatleri drgrnda ve Cumartesi, Pazar giinleri de herhangi bir sorun igin

belediyemi ze gelen vatandaqlar rmtza yardtmct olunmasr,

S.Cadde, sokak ve meydanlarda, park ve kamuya agrk alanlarda belediyeden izin almadan

satrg yapan seyyar sattcilann engellenmesi,
6.Dilencili$in engellenmesi,
T.ilgemizdeki resmi toren ve sosyal faaliyetlerin dtizgtin bir bigimde gergeklegebilmesi

igin gerekli Onlemlerin altnmasr,
S.Ruhsatlandrma ve Denetleme iqlemleri; 3572 sayrh igyeri Agma ve Qahqma

Ruhsatlarrna iligkin Kanun, 5393 sayrh Belediye Kanunu. 5259 sayh Polis Vazife ve Salahiyet

Kanunu ile Bazr Kanunlarda De[iqiklik Yaprlmasr Hakkrnda Kanun. 10.08.2005 tarih ve

2O0S/g207 sayrh igyeri Agma ve Qahgma Ruhsatlanna iligkin Ydnetrnelik kapsamrnda

yaprlmaktrr.

1Zabfia Komiseri
1ZabtaMemuru
2Toplam Personel
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2025 YILINDA YAPILAII FAALIYETLER

oYazrgmalarla ilgili ttim iglemlerin takibi yaprlmrg ve sonuglandmlmrgtr.
oYaya kaldrrmmrn esnaf tarafindan iggali minimum seviyeye indirilmig,

vatandaglarLmtza daha rahat hareket alam sa[lanmrgtrr.
oKapah puffi yerinde, kutsal gtinlerde ve Cuma gi.inleri cami dnlerinde dilencilik

yaprlmasr engellenmiqtir.
oKurban Bayramr nedeniyle siirekli gdrev yaprlmrg olup, belirlenen yer drqrnda kurbanhk

hayvan satrgr yaprlmasr engellenmigtir.
o23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Qocuk Bayramr, 19 Mayrs Genglik ve Spor Bayramr, 30

Apustos Zafer Bayramr, 29 Ekim Cumhuriyet Bayramt, 10 Kasrm Atatiirk'ii anma giinii gibi
Onemli gtin ve bayrarnlarda gdrev yaprlmrgtrr.

oFen iqleri Miidiirliigti'nce yapilan ortak kontroller srasmda ingaat ruhsatr almadan,
ruhsat, proje ve eklerine aykrn ingaat yapan inqaat sahipleri hakkrnda gerekli iqlemler yaprlmrgtrr.

o5393 sayrh Belediye Kanunu ile 2559 sayrh Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu gere[i
toplumun yiyip-igmesine. yatrp-kalkmasma, temizlenmesi ve eslenmesine ait igyerleri kontrol
edilmig, buralarda kullamlan, satrlan malzemelerin temizli[i, sa$lamhh[r, sa$h$a uygunlu!'u
ruhsat ile ruhsatta dngdrtilen hususlara uyulup uyulmadr[r ile Tatil Giinleri Qahgma Ruhsatlan

kontrol edilmiqtir.
oZabfia AmirliEi 2025 y:Jnda Ruhsatsrz iqyerleri, Kasaplar, Ekmek Fmnlan, Berberler

ve Kuafiirler, internet salonlan, kahvehaneler denetlenmigtir.
oKabahatler Kanunu, di$er mevzuat htikiimleri ve Belediye yasaklanna uymayanlar

hakkrnda Zabfia personelince dtizenlenen tutanaklar, Belediye Enciimenine sevk edilmiqtir.
Bunlardan eksiklerini gidermeyenler hakkrnda idari paracezail uygulanmrgtrr.

o2025 yrhnda Srhhi Miiesseselere, Gayri Srhhi Miiesseselere, Umuma Agrk istirahat ve

Eplence yerlerine igyeri agma ve gahgma ruhsatr diizenlenmigtir. Ayrrca ilgili iqyerlerine Tatil
Giinleri Qahqma Ruhsatr diizenlenmiptir.

o 2025 yrhnda ilgemizde bulunan 109 adet sahipsiz sokak hayvam; Elanp Belediyesine

ait hayvan bakrm evine ve Kovancilar ilgesinde bulunan hayvan bannalrna teslim edilmiqtir.
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KEBAN BELE#S BA$KANLICI
litfaiye Servisi)

an $aniN
itfaiye Qavuqu

KEBAr\ nrr,nuive BA$KArlLrGr irraivs snnvisi

rrgrir,.Lr YAPISI

itfaiye Servisi Belediye Bagkanh[rna ba[h olarak gahgmaktadrr.

itfaiye Servisi 8 personel ile hizmet vermektedir. itfaiye personeli 24 saat siirekli gdrev

yapmaktadrr. itfaiye Miidrirlti[timiiz Belediye Hizmet binasrnda hizmet vermektedir.

FAALiYETLER

2025 yitnda ilgemizde ve ilgemize balh bulunan kdylerde meydana gelen 67 adet

muhtelif boyutta ve ttirde yangrnlann itfaiyemizin zamarunda miidahalesi ile meydana gelen

yangrnlard a apr maddi zarar olugmasma olanak tamnmamtgtr.
Sorumluluk alantmrz rincelikle ilge merkezimizdir. Bunun yarunda yardrm istenildipinde

civar ilge ve kdylerde itfaiye ekibi gOnderilmektedfu.2025 yrh igerisinde qehrimizde ve k<iylerde

meydana gelen 67 adet gepitli ttirlerde yangma miidahale edilmig ve sdndtiriilmtigtiir.
2025 y:Jnda Belediyemize ve aboneleimize ait kanalizasyonlann trkanma dolasryla,

basrngh su ile mtidahale yaprlmrq olup bu suretle kanalizasyonlann galtqmasr sa[lanmrgtrr.

Aynca ilgemizin muhtelif yerlerinde bulunan park, bahge ve caddelerine dikilen fidan ve yegil

alanlara su verilerek fidanlann ve yegil alanlann yaqatrlmasr sa[lanmrgtrr.

Yaz aylarnda ilgemizin ana caddeleri sabah, ak$am olarak rslafllmrgtrr.

2025 yirigerisinde igyerlerine yangm raporu verilerek kontrolleri yaprlmrgtrr.

ilgemizde su ihtiyacr olan vatandaglarrmrza yrl boyunca su temin edilmigtir.

itfaive Cavusu 1

itfaiye Memuru
ltfaive Sofiir ve Per. 7

Toplam Personel 8
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